
Intitulé du poste

Structure 

d’accueil 

Lieu de travail 

Quotité de 

travail

Date de prise de 

fonction

Compétences 

requises

Tri et orientation des déchets vers les filières adaptées / Etude de

solutions de revalorisation / Communication et sensibilisation des

collectivités locales / Vente et promption du dispositifs de filtration 

Contraintes 

particulières

Déplacemeents fréquents, travail en bureau et sur le terrain.

Chargé·e de valorisation et développement durable

Startup éco-innovante de dépollution urbaine

Bureaux de l’entreprise et visites de partenaires

100 %

Après phase de test du dispositif pour la phase de lancement 

commercial.

Autre(s) risque(s) : à préciser : risque de fatigues lié aux 

déplacements.

Connaisances en recyclage et économie circulaire / Aisance en

communication et relatio client / Sens écologique et commercial /

FICHE DE POSTE 

Description de 

la structure 

d’accueil, du 

projet et de la 

Mission 

principale au 

sein du projet

La structure développe une économie circulaire autour de la 

dépollution urbaine. Le poste consiste à valoriser les déchets 

récoltés (recyclage, transformation) et à développer les 

partenariats commerciaux et institutionnels pour le déploiement 

du projet.

Hygiène et 

sécurité

Expositions aux risques : 

Chimiques (produits irritants, Non

Biologiques (bactéries, parasites, Non

Physiques (rayonnements ionisants Non

Techniques (port de charges lourdes, Non

Activités 

essentielles


