
Intitulé du poste

Structure d’accueil 

Lieu de travail 

Quotité de travail

Date de prise de 

fonction

Compétences 

requises

Contraintes 

particulières

Travail en laboratoire avec horraires variables, forte charge

de travail, anticipation de risques, délais de projet serrés,

adaptabilité pour les regles d'hygiene.

FICHE DE POSTE 

Responsable de test clinique

Entreprise

Laboratoire

80 %

Des lors du lancement du projet

Description de la 

structure d’accueil, du 

projet et de la Mission 

principale au sein du 

projet

Le responsable de test clinique supervise la mise en œuvre et 

le suivi des essais cliniques afin de garantir la conformité aux 

protocoles établis et aux réglementations en vigueur. Il 

coordonne les équipes de laboratoire et assure la fiabilité des 

analyses réalisées sur les échantillons biologiques.

Activités essentielles

Superviser la planification et l’exécution des tests cliniques.

Assurer le respect des protocoles et des bonnes pratiques de

laboratoire.

Consigner, analyser et interpréter les résultats

expérimentaux.

Garantir le respect des règles d’hygiène et de sécurité.

Participer à la rédaction de rapports et de publications

scientifiques.

Autre(s) risque(s) : à préciser : AUCUN

Solides connaissances en biochimie et techniques de

laboratoire.

Expérience en conduite d’essais cliniques.

Rigueur expérimentale et sens de l’organisation.

Maîtrise des logiciels de traitement de données.

Capacité à travailler en équipe et à coordonner un projet.

Hygiène et sécurité

Expositions aux risques : 

Chimiques (produits irritants, 

corrosifs, toxiques…)                                                

Non

Biologiques (bactéries, parasites, 

toxines, virus…)

Oui

Physiques (rayonnements ionisants 

et non ionisants, champs 

Oui

Techniques (port de charges 

lourdes, bruit, travaux en hauteur, 

Oui


