
Intitulé du poste

Structure d’accueil 

Lieu de travail 

Quotité de travail

Date de prise de fonction

Compétences requises

Formation en chimie, biochimie ou cosmétologie

Connaissance des procédés de formulation

Rigueur, sens pratique et créativité

Contraintes particulières
Travail en laboratoire et ateliers de formulation

Respect strict des protocoles d’hygiène

Hygiène et sécurité

Expositions aux risques : 

Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques…)                                                Oui

Biologiques (bactéries, parasites, toxines, virus…) Non

Physiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champs Non

Techniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur, Oui

Autre(s) risque(s) : à préciser : protection cutanée et lunettes de sécurité obligatoires

Dès que possible

Description de la structure d’accueil, du 

projet et de la Mission principale au sein du 

projet

Start-up innovante en cosmétiques régénératifs.

Votre mission : transformer les découvertes de R&D en produits finis, prototypage et

optimisation de formulation.

Activités essentielles

Mise au point de crèmes régénératives et tests de stabilité.

Développement de procédés de production à petite échelle.

Collaboration avec les équipes R&D et marketing pour ajuster les formulations.

Suivi qualité et respect des normes cosmétiques.

FICHE DE POSTE 

ingénieur Développement Produit

Start-up RegenSkin

Laboratoire Université de la Garde

100 %


