
FICHE DE POSTE 

Intitulé du poste Responsable scientifique

Structure d’accueil Equipe du porjet terrabubble à l'univ
Lieu de travail Site d'implantation dans les milieus naturel puis bureau personnel.
Quotité de travail 100 %

15 octobre lors de la présentation

Description de la structure d’accueil, du 
projet et de la Mission principale au sein du 
projet

Le porjet "terrabubble" vise à concevoir un lieux éco-pédagogique autonome et Observatoire éthologique. Sa mission 
principale est de garantir le moins possible de pertubation sur la faune et la flore et crée une amélioration du bien etre générale 
chez le public. Au sein du projet, le responsable scientifique assure la direction scientifique du projet : l'animation de l'équipe, 
la coordination du respect du planning.

Activités essentielles

 Elaboration des protocoles d'observation éthologique non invasive, évaluation de l'impact écologique du site avant/après 
l'implantation de la bulle pour observer l'impact anthropique, coordination générale du projet suivit du calendrier et animation 
de l'équipe du projet.

Contraintes particulières
Déplacement fréquents sur le terrain en milieu naturel et travail en ext donc la météo.

Hygiène et sécurité

Expositions aux risques : 

Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques…)                                                Non
Biologiques (bactéries, parasites, toxines, virus…) Non
Physiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champs 
magnétiques, ultrasons…)

Non
Techniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur, 
utilisation d'autoclave, machines-outils, soudure, travaux 
électriques…)

Oui
Autre(s) risque(s) : à préciser : Risque métérologique, terrain accidenté. Et EPI et tique en milieu naturel

Compétences requises

Savoir = Connaisance en éthologie, écologie de la conservation, méthologique de la réalisation d'un projet.    Savoir faire = 
élaboration de protocole scientifiue, gestion de projet. Savoir etre : Rigueur scientifique, leadership, aisance relationelle et 
rédactionelle.


