Fiche de poste 2

MISSION PRINCIPALE :

Test'in Peace estuneentreprise développant une borne
intelligente permettant de faciliter l'accés aux autotests
de santé. La borne assure la distribution sécurisée des
tests, fournit des informations a l'utilisateur et permet
une gestion connectée des stocks. L'ingénieur R&D est
chargé de concevoir et développer la solution technique,
depuis la conception du prototype jusqu’a sa validation.

PROFIL RECHERCHE :

Bact5 en ingénieurie - Formation en
électronique, mécatronique,
informatique industrielle ou conception
de produits.

QUOTITE DE TRAVAIL :
CDI - Plein temps

REMUNERATION :
3000 a 3500€/mois

CONCEPTION ET DEVELOPPEMENT :
e Conception de larchitecture technique
e participation a la conception
meécanique et électronique
e developpement du systeme
automatisé de distribution
e intégration de linterface utilisateur.

INTEGRATION ET GESTION DU SYSTEME:
Mise en place du suivi des stocks
developpement de la connexion avec

la plateforme de gestion

ameélioration continue du prototype

Ac\Test'in
,\o)Peace:

Ton Wm

IngenieurRecherche et developpement

STRUCTURE D’ACCEUIL :

Test'inPeace - entreprisespécialisée dans la
conception et le développement de bornes
intelligentes de distribution d'autotests

LIEU DE TRAVAIL :
Campus La Garde

SECURITE ET HYGIENE :

Exposition aux risques physiques et
techniques.

Risques électriques et troubles
musculosquelettiques liés au travail sur
oridnateur

CONTRAINTES PARTICULIERES :
Déplacements ponctuels possible pour
l'installation ou les essais des bornes.

TEST ET DOCUMENTATION :
¢ Reéalisation des essais
e identitification et correction des
dysfonctionnement
e rédaction de la documentation
technique

Rigueur

Esprit d’analyse

Créativité

Autonomie

Travail en équipe

Capacité a résoudre des problemes
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