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FICHE DE POSTE
Responsable développement et partenariats en biotechnologies
Novaxon – Start-up de biotechnologie spécialisée dans l'étude de la régénération axonaleToulon100%
Dès que possible

Description de la structure d’accueil, duprojet et de la Mission principale au sein duprojet

Novaxon est une start-up de biotechnologie spécialisée dans l’étude de la régénération axonale après une lésion de lamoelle épinière. Notre projet consiste à développer des modèles neuronaux humains dérivés d’iPSC provenant de différentsindividus afin de comparer leur capacité de régénération après une même lésion expérimentale. L’objectif est d’identifier lesmécanismes biologiques pouvant expliquer ces différences pour, à termes, développer de nouvelles pistes thérapeutiquepermettant de favoriser la repousse des axones.Au sein de Novaxon, le/la responsable développement et partenariats aura pour mission principale de développer lescollaborations nécessaires à l’évolution du projet, de participer à la valorisation des recherches réalisées et depromouvoir la start-up auprès de différents acteurs. Il/elle recherchera notamment des partenaires scientifiques,industriels et financiers et participera au développement de la visibilité de Novaxon.

Activités essentielles

- Rechercher des partenaires scientifiques et industriels pouvant participer au développement du projet Novaxon.- Développer et maintenir les relations avec les différents partenaires de la start-up.- Identifier des possibilités de financement et des appels à projets pouvant aider au développement de Novaxon.- Présenter et promouvoir le projet auprès de laboratoires, entreprises, investisseurs et autres acteurs du domaine desbiotechnologies.- Créer des supports de communication permettant de présenter clairement le projet, ses objectifs et les recherches réalisées.- Participer à des événements scientifiques et professionnels afin de faire connaître Novaxon et de développer son réseau.- Valoriser les résultats et les technologies développés par Novaxon afin de rechercher de nouvelles collaborations etopportunités.- Assurer une veille sur les entreprises, les innovations et les évolutions du secteur des biotechnologies et de la santé.

Contraintes particulières Être disponible pour participer à des réunions, événements et rencontres avec des partenaires. Pouvoir effectuer desdéplacements occasionnels pour représenter Novaxon lors d’événements ou rencontrer des partenaires. Savoir adapter sondiscours selon les différents interlocuteurs, notamment scientifiques, industriels ou financiers.

Hygiène et sécurité
Expositions aux risques :
Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques…) NonBiologiques (bactéries, parasites, toxines, virus…) NonPhysiques (rayonnements ionisants et non ionisants, champsmagnétiques, ultrasons…) NonTechniques (port de charges lourdes, bruit, travaux en hauteur,utilisation d'autoclave, machines-outils, soudure, travauxélectriques…)

NonAutre(s) risque(s) : à préciser :Formation souhaitée : BAC +5 (master ou diplôme d’ingénieur) scientifique complété par un cursus en école de commerce /management de l'innovation
Connaissances scientifiques- Avoir de bonnes connaissances en biologie et en biotechnologies afin de comprendre les activités scientifiques de Novaxon.- Comprendre les principales étapes d’un projet de recherche et développement dans le domaine des biotechnologies.- Connaître le fonctionnement général du secteur des biotechnologies et de la santé.
Compétences techniques- Savoir rechercher et développer des partenariats avec des laboratoires, entreprises et autres acteurs du secteur.- Savoir rechercher des opportunités de financement adaptées au projet.- Savoir présenter et valoriser un projet scientifique auprès de différents interlocuteurs.- Savoir créer des supports de communication clairs et adaptés au public visé.- Savoir développer un réseau professionnel et entretenir les relations avec les partenaires.
Savoir-être- Avoir de bonnes capacités de communication et d’expression orale.- Être organisé·e, autonome et à l’aise dans le travail en équipe.- Savoir adapter son discours selon l’interlocuteur, notamment face à des scientifiques, des entreprises ou des financeurs.- Faire preuve de curiosité scientifique et d’initiative.


