FICHE DE POSTE 02

Intitulé du |Chargé(e) en dialogue territorial, gestion et protection de la nature

poste

Structure |Pble de partenariats de la réserve naturelle

d’accueil

Lieu de Bureaux et terrain de la réserve naturelle

travail

Quotité de (100 %

travail

Date de 16/10/2026

prise de

fonction

Descriptio |[Au sein de la réserve naturelle ce poste vise la compréhension et

n de la la gestion du mode de vie des mammiferes, de leur éthologie et de

structure |leurs exigences environnementales. L'objectif est de concevoir et

d’accueil, |mettre en ceuvre des plans d'aménagement et de gestion adaptés

du projet |pour garantir le bien étre des espéces. Il faut également viser une

et dela bonne cohabitation entre chaque population animale.

Mission
Organisation et animation des ateliers participatifs, réunions
publiques ou internes / Conciliation entre les besoin animaliers,
enironnementaux et la faisabilité des choses / Rédacrion d'un plan

Activités es ss:cio-éconc?mique et réglementaire QU plan de gestion de !a
réserve / Développement des partenariats avec les acteurs socio-
economiques locaux (collectivités, fédération de chasse,
associations) / Sensibilisation du grand public aux enjeux de la
cohabitation avec la grande faune sauvage.

Contrainte ([Un emploi du temps variable en fonction des réunions ou

S disponibilités socio-économiques / forte posture de médiation
|[Expositions aux risques :
Chimiques (produits irritants, Non

Hygiéne et |Biologiques (bactéries, parasites, Non

sécurité Physiques (rayonnements ionisants et Non
Techniques (port de charges lourdes, Non
Autre(s) risque(s) : a préciser :

Compéten |Formation(s) : Master en sciences politiques, sociologie de

ces l'environnement ou gestion des espaces naturels et

requises [développement.

Savoir-faire : Aisance avec la médiation, négociation, gestion de
projets paricipatifs, connaissance des reglementation des
espaces protégés

Savoir-étre : a I'écoute, impartialité, empathie, aisance relationnelle




