3 FICHE DE POSTE @

CHARGE DE DEVELOPPEMENT (CDI)

DESCRIPTION DE LA MISSION :

Le chargé de développement se charge d'établir un plan pour que
le laboratoire soit viable économiquement. De plus, Il établit des
partenariats, et recherche des financements. Il communique
également avec le territoire. Son role est donc d’établir et de
maintenir des bonnes relations avec les partenaires.

ACTIVITES ESSENTIELLES :

o Rechercher des partenaires et des sources de financement
 Etablir un plan de communication

Développer des projets de médiation scientifiques
Collaboration avec d'autres structures

Communication territoriale

Gestion des réseaux sociaux

COMPETENCES REQUISES :

Démarches administratives

Maitrise de la présentation orale / écrite
Gestion de projets

Gestion de partenariats

Communication avec les partenaires
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