
FICHE DE POSTE 1

Intitulé du poste Chef de projet en conservation marine 
Structure d’accueil Mer'où
Lieu de travail Télétravail
Quotité de travail 100%
Date de prise de fonction début et fin de projet 

Description de la structure d’
accueil, du projet et de la 
Mission principale au sein du 
projet

GERER : gérer le projet et gérer le temps (retroplanning)
COMMUNICATION : gérer tous les échanges avec les différentes entreprises et 
associations.  
FAISABILITE : comment mener le projet au mieux et dans les meilleures 
conditions pour les acteurs principaux. 
DÉVELOPPEMENT : une application qui permet de reconnaître les mérous 
avec une photo où on voit la tache céphalique. Dès que l'individu sera trouvé, 
alors la fiche espèce (faite par le médiateur scientifique) sera affichée.

Activités essentielles

DEMANDES : Au Parc national de Port Cros : aller plongé et étudié les mérous 
dans les zones protégées + installation de poster dans le Parc National, à 
Porquerolles et Port Cros
A la base de données GEM pour pouvoir utliser leur données pour créer un 
autre support
FINANCEMENTS : voir à qui ça peut bénificier (scientifiques) d'avoir une 
application de reconnaissance du mérou accessible. 
Demande à l'état pour une aide au financement (culture et médiation scientifique 
dans un milieu protégé)
APPEL A PROJET : Chercher qui fait des appels à projet dans le même milieu 
que nous (mérous)
COORDINATION : Savoir les besoins de l'entreprise et gérer les objectifs à 
réaliser.

Contraintes particulières

FINANCIER : trouver un plan B pour avoir assez de fonds pour pouvoir payer 
les employés et apprendre le deep learning 
RÉGLEMENTATION : des endroits ne pourront pas être étudiés à cause du 
haut taux de protection de la faune et de la flore marines.

Hygiène et sécurité

Expositions aux risques :
Chimiques (produits irritants, corrosifs, 
toxiques…) Non

Biologiques (bactéries, parasites, toxines, 
virus…) Non

Physiques (rayonnements ionisants et non 
ionisants, champs magnétiques, 
ultrasons…)

Non

Techniques (port de charges lourdes, bruit, 
travaux en hauteur, utilisation d'autoclave, 
machines-outils, soudure, travaux 
électriques…)

Non

Autre(s) risque(s) : à préciser :

Compétences requises
GERER : gérer une équipe et la croissance du projet.
COMMUNICATION : avoir des contacts ou alors savoir où trouver les bonnes personnes 
pour envoyer des dossiers de demandes pour des accès à certain endroits. 


