
FICHE DE POSTE N°3 

Projet LACSENS · SAÉ 54 Start Up' · L3 BGB, Université de Toulon 

Intitulé du poste Poste n°3 Chargé(e) relations entreprises et réglementation 

Structure d'accueil Projet LACSENS, Université de Toulon, laboratoire MAPIEM / département 
de biologie 

Lieu de travail Université de Toulon, campus de La Garde (83130), avec déplacements sur 
les sites partenaires 

Quotité de travail 100 % (temps plein), CDD de 18 mois 

Date de prise de fonction 1er mars 2027 

Statut et rattachement Ingénieur d'études, 2e classe, échelon 1 à 4 selon expérience (INM 370 à 
426), contractuel de droit public, catégorie A. 

Rattaché(e) à Houssam Chait, chef de projet et responsable scientifique. 

Description de la structure 
d'accueil, du projet et de la 
mission principale 

LACSENS est un capteur de terrain, sans batterie, qui repère les résidus 
d'antibiotiques dans les rivières et les eaux littorales. Ces résidus, même à 
très faible dose, poussent les bactéries à devenir résistantes. 

Détecter ne suffit pas : quand le capteur repère une concentration 
anormale, l'équipe remonte le cours d'eau jusqu'au site qui rejette, alerte 
les autorités et le site, et le traitement est corrigé à la source. 

C'est le dernier maillon de cette chaîne que porte ce poste. 

L'équipe compte quatre personnes : le chef de projet (Houssam Chait), 
deux ingénieurs d'études (électrochimie, biologie moléculaire) et un(e) 
chargé(e) relations entreprises et réglementation. Les décisions se 
prennent à l'unanimité. 

MISSION PRINCIPALE 

Faire le lien entre les mesures de LACSENS et ceux qui peuvent agir : 
industriels, hôpitaux, élevages, exploitants de stations d'épuration et 
autorités de l'eau. Un capteur qui détecte sans que personne n'agisse ne 
sert à rien : ce poste transforme une mesure en action. 

Le budget, les financements et l'administratif restent gérés par le chef de 
projet. 

Activités essentielles • Repérer les sites qui rejettent dans les cours d'eau suivis (hôpitaux, 
élevages, industries, stations d'épuration) et identifier les bons 
interlocuteurs 

• Négocier l'accès aux sites et l'installation des capteurs, puis formaliser 
les partenariats par convention 

• Construire avec l'équipe la procédure d'alerte : à partir de quel seuil, 
qui prévenir, dans quel délai, avec quelle confirmation en laboratoire 

• Transmettre les alertes confirmées aux autorités compétentes (police 
de l'eau, inspection des installations classées, agence de l'eau) et au 
site concerné 



• Accompagner les sites vers une correction à la source : diagnostic du 
rejet, solutions de traitement, suivi après correction 

• Assurer la veille réglementaire : directive européenne sur les eaux 
usées (UE) 2024/3019, normes de rejet, liste de vigilance européenne 
des substances à surveiller 

• Rédiger les comptes rendus de réunion et un bilan régulier des actions 
obtenues, présenté à l'équipe 

Contraintes particulières Déplacements fréquents dans le Var et la région (sites industriels, stations 
d'épuration, élevages, administrations) : permis B souhaité. Réunions avec 
les partenaires parfois en dehors des horaires habituels. Confidentialité 
stricte : aucune mesure n'est rendue publique avant d'avoir été confirmée. 

Hygiène et sécurité Expositions aux risques : 

• Chimiques (produits irritants, corrosifs, toxiques) : Non 

• Biologiques (bactéries, toxines, virus) : Oui 

• Physiques (rayonnements, champs magnétiques, ultrasons) : Non 

• Techniques (bruit, circulation sur sites industriels) : Oui 

Visites de stations d'épuration et de sites industriels : contact possible avec 
des eaux usées, port des équipements de protection exigés par chaque 
site. 

Compétences requises Formation : Master en droit de l'environnement, gestion de l'eau ou 
sciences de l'environnement, ou diplôme d'ingénieur (eau, 
environnement). Une double compétence scientifique et juridique est un 
vrai plus. 

Compétences indispensables 

• Connaissance de la réglementation sur l'eau et sur les installations 
classées 

• Aisance pour négocier avec des entreprises et des administrations 

• Rédaction claire : conventions, notes d'alerte, comptes rendus 

• Capacité à lire un résultat d'analyse et à l'expliquer à un non-spécialiste 

Compétences appréciées 

• Expérience en agence de l'eau, en bureau d'études ou dans un service 
qualité-hygiène-sécurité-environnement 

• Notions de traitement des eaux usées 

• Anglais professionnel 

Savoir-être : Diplomatie et fermeté, sens du terrain, pédagogie, capacité à 
décider en équipe à l'unanimité. 

Pour postuler CV et lettre de motivation à Houssam Chait : 
houssam.chait.etudiant@gmail.com 

 


