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C H E R C H E U R  E N

M É D E C I N E  G É N É T I Q U E

Structure d’Accueil:
Lieu de travail:

Quantité de travail:

Description de la structure d’accueil, du projet et de

la mission principale au sein du projet :

Activités essentielles

Contraintes particulières

Hygiène et sécurité

Compétences requises

Contrat:

Date de prise en fonction:

CDD

Fertility care

Temps plein

Sur site/B.U

Semaine 43-22 octobre 2026

Au sein de la société fertility care a l’aide des ressources a disposition, établir des recherches de matériels, expériences et protocole,
dresser une liste et estimer le cout de l’ouverture du service de recherche médicale sur les maladies génétiques infantiles rares

transmissibles a l’enfant au sein du projet “the BabieSteps”. Préparer une estimation des équipes et des corps de métiers
nécessaires a l’entretient du service après ouverture .

Réaliser des recherches scientifiques basées sur une
bibliographie précise  et sure. Chercher les protocoles a
travers les articles et estimer les couts.  Etre capable de

rendre les résultats de recherche accessibles a tout public. A
l’issus de la fin de mise en place du projet passage a contrat

de CDI, responsable des équipes formations des techniciens
aux manipulations des échantillons.  Séquencer les
echantillons ADN de patients, faire des recherches

bibliographiques precises sur les pathologies et y trouver une
solution/traitement

Etre capable de travailler en equipe de manière
autonome et précise. Respecter la rigueur

scientifique, comprendre les manipulations
attendues. Suivre un rétro-planning, être ponctuel

dans les taches attribuées, communiquer entre
équipiers. Comprendre les notions de génétique
simples, et quelques notions de biologie cellulaire
pour travailler en contact avec le service biologie

cellulaire.

Savoir travailler de manière la plus ethique possible, car le
projet soulève deja de grands questionnements moraux.
Travailler en laboratoire en contact avec des produits des

fois dangereux pour la santé.
Etre en contact de patients, et garder le professionnalisme

malgré l’empathie ressentie.
Savoir travailler avec des organismes vivant et être prêt a

accepter la mort dans certains projets.

Exposition a des risques chimiques (produit
hautement réactifs, cancérigenes...) , et techniques

(chaleurs, bruit des équipements, port de masques et
techniques stérilisantes)

Le Poste proposé ici s’applique a un docteur (bac+8 )en génétique, il s’agit de la mise en place d’un projet recensant les couts, le
matériel et les autorisations nécessaires. Les qualités humaines attendues sont: l’empathie, l’autonomie, la communication, la

détermination.

Salaire mensuel proposé:

2700€ brut/mois
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