
 

FICHE DE POSTE-2  

      

Intitulé du poste Responsable Réglementation cosmétique et sécurité 

Structure d’accueil  Laboratoire de recherche et développement "Morph'Hair" - 
Université de Toulon 

Lieu de travail  Université de Toulon - campus de La Garde 

Quotité de travail 100 % 

Date de prise de 
fonction 

01/10/2026 

 

Description de la 
structure d’accueil, 

du projet et de la 
Mission principale 
au sein du projet 

Morph'Hair est une startup innovante en biotechnologie 
cosmétique. En effet, elle est spécialisée dans la recherche et le 
développement de soins capillaires de rupture tout en respectant 
la physiologie naturelle du cheveu. Concernant le projet, ce sera 
un produit biotechnologique qui permet de modifier 
temporairement la texture du cheveu par simple pulvérisation, 
sans apport de chaleur ni traitement chimique agressif. Ici le 
Responsable Réglementation a pour mission de garantir la 
sécurité sanitaire et la conformité légale du produit. Celui-ci 
analysera la formule préalablement recherchée par la 
responsable du projet, afin d'assurer que chaque ingrédient 
respecte la législation européenne sur les cosmétiques. En effet, 
le responsable réglementaire doit mettre en place le Dossier 
d'Information Produit et de valider le fait que le spray puisse être 
vendu au grand public sans aucun risque pour la santé et ni de 
risque juridique pour la startup. 



Activités essentielles - Analyse de la formule soit vérifier tous les ingrédients et chaque 
dosage afin de s'assurer qu'ils sont tous autorisés par la loi 
européenne sur les cosmétiques.                                                      
-Rédiger et assembler le Dossier d'Information Produit, ce 
dossier prouve aux autorités que le spray est totalement sûr pour 
les clients.                                                                                        
-Contrôler les étiquettes comme celles écrites sur les flacons ou 
publicité. Il doit vérifier que la loi autorise à exprimer ces phrases 
et qu'elles sont bien prouvées par les tests du laboratoire.               
-Surveiller en permanence les nouvelles lois sur la santé et la 
cosmétique pour être sûr que la startup ne soit jamais dans 
l'illégalité surtout concernant les biopolymères utilisés.                     
-Prévenir la responsable du projet si un ingrédient sélectionné 
risque d'être interdit ou restreint dans le futur et proposer d'autres 
alternatives légales pour ajuster la formule notamment avec 
l'ingénieur en cosmétique. 

Contraintes 
particulières 

-Lire et décrypter de longs textes de lois européens qui changent 
assez souvent                                        ​  
-Garder la confidentialité de la formule du spray                               
-Doit être minutieux car s'il ya une erreur ou un oublie, le produit 
peut être interdit à la vente                                             

Hygiène et sécurité Expositions aux risques : Aucun 

Chimiques (produits irritants, 
corrosifs, toxiques…) ​                        

Non 

Biologiques (bactéries, parasites, 
toxines, virus…) 

Non 

Physiques (rayonnements ionisants 
et non ionisants, champs 
magnétiques, ultrasons…) 

Non 



Techniques (port de charges 
lourdes, bruit, travaux en hauteur, 
utilisation d'autoclave, 
machines-outils, soudure, travaux 
électriques…) 

Non 

Autre(s) risque(s) : à préciser : fatigue visuelle lié à l'écran 

Compétences 
requises 

 
 
 
 
 

-Connaître les lois et la réglementation européenne sur les 
cosmétiques ou du moins faire des recherches efficaces.                
-Maîtrise de la constitution d'un Dossier d'Information Produit 
(DIP)                                                      ​  
-Avoir des bases en chimie et biologie pour être capables de 
comprendre les formules scientifiques.                            ​  
-Lire et comprendre des textes de loi complexes                              
-Être capable d'analyser une formule scientifique pour vérifier si 
chaque ingrédient est autorisé                          ​  
-Savoir vérifier et valider les textes qui seront imprimés sur les 
emballages et dans les publicités (pour ne pas faire de fausses 
promesses).                                                                                  
-Savoir vulgariser la loi pour faire comprendre à l'équipe plus 
simplement                                         ​  
-Être rigoureux et minutieux pour éviter des erreurs pouvant 
coûter assez cher à l'entreprise                          ​  
-Capacité à travailler en équipe                                                         
-Être honnête pour garantir la sécurité des clients  

 


