Evaluacion de las précticas a rellenar claramente

Apellido y nombre del estudiante :

Nombre de la empresa :

Autor de la evaluacion :

Fechas de las practicas :

CRITERIOS

Muy
insufi-
ciente
Insufi-
ciente
Acep-
table
Bueno
Muy
bueno

1. Actitud general del estudiante en la empresa :
1.1. Comportamiento general, puntualidad, curiosidad hacia la empresa
1.2. Relaciones con los otros miembros del equipo, integracion
1.3. Motivacién (dinamismo, implicacion, conciencia profesional)
1.4. Grado de autonomia, espiritu de de iniciativa, responsabilidad
1.5. Aptitud para este puesto

2. Capacidad para ejecutar un trabajo
2.1. Percepcion y comprension de las tareas a cumplir
2.2. Reflexion sobre las situaciones
2.3. Competencia y dominio técnico, resolucion de dificultades
2.4. Adecuacion entre objetivos y resultados obtenidos
2.5. Polivalencia del estudiante

Las practicas

3. Capacidad para cumplir una mision autonoma
3.1. Percepcion y analisis del problema planteado
3.2. Metodologia aplicada, respeto del calendario fijado
3.3. Logro de los objetivos
3.4. Posibilidad de explotacion de los resultados
3.5. Importancia del trabajo realizado

4. Idioma
4.1. Expresion escrita (segun el caso)
4.2. Expresion oral: - Nivel de idioma

- Facilidad de la comunicacion

La practica del
idioma

- Perfeccionamiento del idioma

Evaluacion general de las practicas N B I AL

Comentarios eventuales :

Fecha:

Muchas gracias

Firma
y sello
Del responsable



