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« L’objectif principal est d’ 

améliorer l’expérience d’apprentissage des étudiants » 
Sylvestre et Berthiaume, 2013
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Pourquoi des Situations d’Apprentissage et d’Evaluation ?

Université de Toulon

Compétence = savoir-agir en situation

Situation intégratrice,
tâche complexe, défi

Compétences 
(savoirs, savoir-faire, savoir-être)

est le moyen de développer, d’entraîner

se manifeste dans
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 Concevoir des situations qui permettent de développer les compétences 
(apprendre à agir dans une situation)

Agir en
situations

Situations
d’apprentissage

Situations
d’évaluation

Compétence

Pourquoi des Situations d’Apprentissage et d’Evaluation ?
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EVALUER
MESURER LA PERFORMANCE
comparer à une référence

Donner un retour (eval. Formative) / Décider (eval. Certificative)

La compétence

Quand une personne peut-elle être déclarée compétente ?

(Escrig, 2020 ; Poumay et Georges, 2022).

• Le résultat & la démarche sont de qualité, ils ne rencontrent aucune 
objection 

• Les choix sont justifiés
• Il est possible d’adapter son action à d’autres situations

-> observer selon plusieurs critères

-> comparer les niveaux des critères à un niveau de référence

Situation d’évaluation… de quoi parle-t-on ?



Les caractéristiques d’une situation d’évaluation
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Comporte
des critères 
d’évaluation

En situation

Processus et 
résultat

(Pas 
nécessairement 

chiffrée)

Visée formative

Comment l’étudiant aboutit à ce 
résultat, quelles ressources ont 

été mobilisées, quelles 
justifications ?

Collégiale

Critères définis, 
indépendants les uns des 
autres, communiqués aux 
étudiants

Recouvre plusieurs enseignements, 
favorise l’évaluation de la complexité

Evaluations formatives, 
avec rétroactions 
fournies aux étudiants

Situation réelle ou simulée, 
favorisant la prise de décision, 

demandant une production autour 
de tâches complexes

Se positionner par rapport 
au seuil de réussite 
préalablement défini

Lemenu, Heinen (2015)



Evaluation de la compétence 
Pour évaluer le degré de développement de la compétence, 

nous vous invitons à répondre aux différentes questions 
qui composent l’arbre décisionnel sur la base de ce que vous avez :

VU

écoute de l’action
et/ou échange oral 

sur l’action

observation
de l’action

LU ENTENDU

écrit réflexif
sur l’action

Étape 1: se prononcer sur l’échec versus la réussite

L’étudiant a-t-il agi ? 
Oui

… dans le respect de TOUTES 
les composantes essentielles ?

Étape 2: se prononcer le degré de réussite 

Non

Non

COMPETENCE NON VALIDEE

INSATISFAISANT
< 10

SATISFAISANT
[10-14[

L’étudiant est-il capable 
de justifier son action

sur la base de ressources ad hoc ? L’étudiant est-il capable de 
critiquer son action et/ou 
de l’adapter à une variété 

de contextes? 

EXCELLENT
[16-20[

BIEN
[14-16[

Non

Q
U

AL
IT

E 
de

 
l’A

CT
IO

N

Oui

Non

Oui

Oui

COMPETENCE VALIDEE

EXEMPLE A ADAPTER PAR CHAQUE FORMATION

JU
ST

IF
IC

AT
IO

N
AD

AP
TA

TI
O

N
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Situation d’apprentissage… de quoi parle-t-on ?

s’engager et persévérer 
dans un apprentissage

apprendre pour le long-terme

Engagement
Quel intérêt ? 

Suis-je capable ? 
Ai-je le choix ?

Elément déclencheur

Sens (authenticité)

Zone Proximale de 
développement

Marge de manœuvre

Plaisir

Encouragements, soutien Persévérance

Viau (2009)

Activation cognitive

Transfert
Anticipation / Intégration

Dehaene (2018), Chi et al. (2018)

Attention

Retour d’information
Consolidation

Production

Régulation

(Re)mobilisation,
temps long

SAE

Authenticité de l’activité

Rétroactions



Les caractéristiques d’une situation d’apprentissage
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Suscite l’intérêt
Défi suffisamment ambitieux 

tout en étant réalisable, dans un 
contexte d’autonomie guidée

Engagement actif

La situation fait sens pour 
les étudiants, favorise le 
transfert.

Plusieurs démarches ou résultats sont 
possibles. La tâche ne se limite pas à 

l’application d’une procédure ; elle 
nécessite de l’étudiant qu’il fasse des choix 

et les justifie.

Lemenu, Heinen (2015)

Problème 
ouvert

Rétroactions

Défi

Authentique

Régulation

Nécessite de mobiliser les 
connaissances.

Production & 
activité

Des rétroactions (des enseignants, 
tuteurs, pairs) permettent à 
l’étudiant d’ajuster son action.

Inclut des moments destinés à 
accompagner le développement de 

capacités auto-régulatives (anticipation, 
régulation, ajustement de l’action).
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Situation d’apprentissage et d’évaluation… 
de quoi parle-t-on ?

Agir en
situation

Situations
d’apprentissage

Situations
d’évaluation

Compétence

Situations d’évaluation comme opportunité 
- de se situer par rapport à une référence
- d’apprendre de ses erreurs (rétroactions)

Situations d’apprentissage comme opportunité
- de donner du sens aux apprentissages (   motivation) 

- de conscientiser la mobilisation et combinaison de «ressources»



Définition
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Une SAE est une tâche authentique consciemment organisée pour permettre
le développement de compétences. Elle demande de réaliser une production
(matérielle ou immatérielle) proche de celles exigées d’un professionnel. Cette
production doit faire sens pour l’étudiant.

Elle nécessite de sa part de choisir les ressources internes et externes à
mobiliser et à combiner, mais aussi de se situer régulièrement (en cours de
route et en fin de tâche) par rapport à l’objectif qu’il s’est fixé en
s’autoévaluant ou en bénéficiant du regard de ses enseignants, experts et
pairs.

Georges, F. et Poumay, M. (2020). Créer des SAÉ



La SAE en 4 mots-clés
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(inspiré d’A. Ignelzi, 2022).

ACTION
• met en œuvre une ou plusieurs compétences

du programme, dans le respect des
composantes essentielles

• aboutit à une production élaborée.

• amène l’étudiant à résoudre un problème
ouvert. Plusieurs démarches et/ou résultats
sont possibles.

• nécessite de mobiliser les acquis de différents
enseignements (savoirs, savoir-faire, savoir
être)

COMPLEXE

AUTHENTIQUE
• s’appuie sur une situation 
authentique, réelle ou simulée, 

• fait sens pour les étudiants. 

EN AUTONOMIE CADREE
• s’appuie sur des ressources (consciemment

organisées au sein de la SAE) et des consignes,
fonction du degré d’autonomie attendu

• inclut des moments d’anticipation, de régulation
(rétroactions des pairs, enseignants, tuteurs…)
et d’intégration

• s’appuie sur une grille d’évaluation, dont les
critères renseignent sur la qualité du résultat et
de la démarche.
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(inspiré d’A. Ignelzi, 2022).

ACTION
• met en œuvre une ou plusieurs compétences

du programme, dans le respect des
composantes essentielles

• aboutit à une production élaborée.

• amène l’étudiant à résoudre un problème
ouvert. Plusieurs démarches et/ou résultats
sont possibles.

• nécessite de mobiliser les acquis de différents
enseignements (savoirs, savoir-faire, savoir
être)

COMPLEXE

AUTHENTIQUE
• s’appuie sur une situation 
authentique, réelle ou simulée, 

• fait sens pour les étudiants. 

EN AUTONOMIE CADREE
• s’appuie sur des ressources (consciemment

organisées au sein de la SAE) et des consignes,
fonction du degré d’autonomie attendu.

• inclut des moments de d’anticipation, de
régulation (rétroactions des pairs, enseignants,
tuteurs…) et d’intégration

• s’appuie sur une grille d’évaluation, dont les
critères renseignent sur la qualité du résultat
et de la démarche.

La SAE soutient le processus 
d’apprentissage

La SAE favorise
l’engagement

La SAE soutient le processus 
d’apprentissage

APPRENTISSAGES

La SAE doit rendre nécessaire
les apprentissagesLa SAE en 4 mots-clés
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Qu’est-ce qui ne serait pas une SAE ?

Conduite d’un bilan financier

Stage

Investigation

Etude de cas

Exposition

Y a-t-il plusieurs 
chemins pour 
parvenir au 

résultat?

La rétroaction
est-elle possible ?

Le résultat peut-il 
être observé ?

La démarche peut-
elle être 

observée?

La situation fait-
elle sens pour 

l’étudiant?

L’auto-évaluation
est-elle possible ?

Travaux pratiques

Consultation juridique Performance 
artistique

Concert

Traduction
simultanée

Simulation

Projet

Rédaction d’article

Dissertation

Mémoire de fin d’études

Qu’est ce qui serait une SAE ?



Exemples
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Comment concevoir une SAE ?
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Choisir un défi, une mission, qui pourrait être confié(e) au futur diplômé, à même de
soutenir le développement d’une ou de plusieurs compétences. Ce défi peut s’appuyer sur
une situation simulée ou réelle.

1
2
3
4
5
6

Déterminer le livrable et les tâches attendus et leurs caractéristiques -> quels indicateurs 
permettront d’apprécier dans quelle mesure l’étudiant a mis en œuvre la(les) compétence(s) dans 
le respect de ses composantes essentielles et de vérifier que le niveau attendu est atteint ?

Elaborer une grille d’évaluation critériée. Les critères d’évaluation peuvent porter aussi bien sur la
qualité de la production que sur la qualité des démarches pour y parvenir. 

Lister les ressources à mobiliser et à combiner pour mener à bien la SA(E).

Scénariser la SAE, i.e. planifier les apports des ressources, l’accompagnement des étudiants 
(anticipation et régulation des actions), dates des rendus intermédiaires et terminaux, …

Formuler et mettre à disposition les consignes (objectifs, production, planification de la SAE, 
modalités d’évaluation, …).



CONCEVOIR UNE SAE
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Ressources
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A télécharger sur 
l’espace Moodle 
Approche par Compétences
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