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e Mettre en place des

Situations d’Apprentissage
et d’Evaluation

« L'objectif principal est d’

améliorer l'expérience d’apprentissage des étudiants »
Sylvestre et Berthiaume, 2013
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Pourquoi des Situations d’Apprentissage et d’Evaluation ¢

est le moyen de développer, d’entrainer

1 v
Situation intégratrice, Compétences
tache complexe, défi (savoirs, savoir-faire, savoir-étre)

se manifeste dans
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Pourquoi des Situations d’Apprentissage et d’Evaluation ¢

» Concevoir des situations qui permettent de développer les compétences
(apprendre a agir dans une situation)

Agir en
situations
Am pétenvax‘

)

Situations Situations
d’apprentissage d’évaluation
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Situation d’évaluation... de quoi parle-t-on ¢

—

LA COMPETENCE

Université de Toulon

QUAND UNE PERSONNE PEUT-ELLE ETRE DECLAREE COMPETENTE

* Le résultat & la démarche sont de qualité, ils ne rencontrent aucune

objection

* Les choix sont justifiés
* |l est possible d’adapter son action a d’autres situations

(Escrig, 2020 ; Poumay et Georges, 2022).
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Les caractéristiques d’une situation d’évaluation

Comment I'étudiant aboutit a ce
résultat, quelles ressources ont
été mobilisées, quelles
justifications ?

Situation réelle ou simulée,
favorisant la prise de décision,
demandant une production autour
de tdches complexes

Recouvre plusieurs enseignements,
favorise I’évaluation de la complexité

Université de Toulon

Processus et
résultat

En situation

Collégiale

Comporte
des criteres
d’évaluation

Visée formative

(Pas
nécessairement
chiffrée)

Critéres définis,
indépendants les uns des
autres, communiqués aux
étudiants

Evaluations formatives,
avec rétroactions
fournies aux étudiants

Se positionner par rapport
au seuil de réussite
préalablement défini

Lemenu, Heinen (2015)
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u LIEGE (2)
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Evaluation de la compétence

LU ENTENDU

Pour évaluer le degré de développement de la compétence,
nous vous invitons a répondre aux différentes questions

qui composent |'arbre décisionnel sur la base de ce que vous avez : S écrit réflexif écoute de I'action
de Iaction sur l'action et/ou échange oral
sur I'action
Etape 1: se prononcer sur 'échec versus la réussite Etape 2: se prononcer le degré de réussite
Oui )
’étudiant a-t-il agi ? S
= =
y — (&}
l S
Non ;
... dans le respect de TOUTES ~ OU/ -
les composantes essentielles ? i = 2
) <T
L'étudiant est-il capable Oui — §
Non de justifier son action ] Z

? SR .
sur la base de ressources ad hoc ? Non l'étudiant est-il capable de

Non critiquer son action et/ou
de I'adapter a une variété
de contextes?
l Oui

z
o
|_
<
-
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COMPETENCE NON VALIDEE

INSATISFAISANT SATISFAISANT BIEN EXCELLENT
<10 [10-14[ [14-16] [16-20[
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Situation d’apprentissage... de quoi parle-t-on ¢

s’engager et persévérer

apprendre pour le long-terme
dans un apprentissage

ATTENTION
@ ACIVATION (OGNITIVE Régulation
R ETOUR D INFORMATION Rétroactions
% CONSOLIDATION ~ (Re)mobilisation,

temps long

Production
Encouragements, soutien

/ 2 PERSEVERANCE V
Plaisir 0‘, — \
09 —_—h
s s Q
Elément declen?heur [NGAG[M[NY

)

Ry
4

TRANSF[R] Authenticité de l'activité

LAl
Quelinteret : Anticipation / Intégration

Suis-je capable ?

Sens (authenticité) F “j
| Ai-je le choix ?

Zone Proximale de
développement

Marge de manceuvre
Viau (2009) Dehaene (2018), Chi et al. (2018)

Université de Toulon Atelier Mettre en place des SAE 04/2023



Les caractéristiques d’une situation d’apprentissage

Suscite l'intérét .
Défi suffisamment ambitieux Production & Engagement actif
tout en étant réalisable, dans un activité Nécessite de mobiliser les
contexte d’autonomie guidée connaissances.

Plusieurs démarches ou résultats sont
possibles. La tdche ne se limite pas a Probléme
I'application d’une procédure ; elle
nécessite de I'étudiant qu’il fasse des choix ouvert
et les justifie.

Inclut des moments destinés a
accompagner le développement de
capacités auto-régulatives (anticipation,
régulation, ajustement de I'action).

, . , . Des rétroactions (des enseignants,
Regu lation Retroactions tuteurs, pairs) permettent a
I'étudiant d’ajuster son action.

Lemenu, Heinen (2015)
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Situation d’apprentissage et d’évaluation...
de quoi parle-t-on ¢

Agir en
situation
Ampéten‘cx‘
e
Situations Situations
d’apprentissage d’évaluation
Situations d’apprentissage comme opportunité Situations d’évaluation comme opportunité
- de donner du sens aux apprentissages (* motivation) - de se situer par rapport a une référence
- de conscientiser la mobilisation et combinaison de «ressources» - d’apprendre de ses erreurs (rétroactions)
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| Définition

Une SAE est une tache authentigue consciemment organisee pour permettre
le développement de compétences. Elle demande de réaliser une production
(matérielle ou immatérielle) proche de celles exigées d’un professionnel. Cette
production doit faire sens pour |'étudiant.

Elle nécessite de sa part de choisir les ressources internes et externes 2
mobiliser et a combiner, mais aussi de se situer regulierement (en cours de
route et en fin de tache) par rapport a l'objectif qu’il s'est fixé en
s‘autoévaluant ou en bénéficiant du regard de ses enseignants, experts et
pairs.

Georges, F. et Poumay, M. (2020). Créer des SAE
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| La SAE en 4 mots-clés

EN AUTONOMIE CADREE

s‘appuie sur des ressources (consciemment
organisées au sein de la SAE) et des consignes,
fonction du degré d’autonomie attendu

inclut des moments d’anticipation, de régulation
(rétroactions des pairs, enseignants, tuteurs...)
et d’intégration

s‘appuie sur une grille d’évaluation, dont les
critéres renseignent sur la qualité du résultat et
de la démarche.

Université de Toulon

ACTION

met en ceuvre une ou plusieurs compétences

du

programme, dans le respect

composantes essentielles
aboutit a une production élaborée.

5

)
"~
N

g o

* s’appuie sur une situation
authentique, réelle ou simulée,
fait sens pour les étudiants.

des

COMPLEXE

amene l'étudiant a résoudre un probleme
ouvert. Plusieurs démarches et/ou résultats
sont possibles.

nécessite de mobiliser les acquis de difféerents
enseignements (savoirs, savoir-faire, savoir
étre)

(inspiré d’A. Ignelzi, 2022).
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La SAE doit rendre nécessaire

| LCI SAE en 4 mOfS'CIéS les apprentissages

ACTION

* met en ceuvre une ou plusieurs compétences
du programme, dans le respect des
composantes essentielles

* aboutit a une production élaborée.

EN AUTONOMIE CADREE v
» <s’appuie sur des ressources (consciemment COMPLEXE
organisées au sein de la SAE) et des consignes, + ameéne létudiant 3 résoudre un probléme

* inclut des moments de d’anticipation,
régulation (rétroactions des pairs, enseignants, .
tuteurs...) et d’intégration A
* s’appuie sur une grille d’évaluation, dont les
critéres renseignent sur la qualité du résultat
et de la démarche.

fonction du degré d'autonomie attendu. ) APPRENTISSAGES ouvert. Plusieurs démarches et/ou résultats
de ( sont possibles.

nécessite de mobiliser les acquis de difféerents

enseignements (savoirs, savoir-faire, savoir

étre)

La SAE soutient le processus * s’appuie sur une situation La SAE favorise
d’apprentissage authentique, réelle ou simulée, I'engagement
* fait sens pour les étudiants. (inspiré d’A. Ignelzi, 2022).
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QU’est ce qui serait une SAE ¢

Rédaction d’article
La démarche peut-

Conduite d’'un bilan financier LeAresuItat pelut-il elle &tre
étre observé ?

Stage Travaux pratiques BRSEIVEES
SI'W\M(atI'OV\. Etl/(de de cas Y a-t-il plusieurs
. . B P@V‘FOVVV\QV\CQ chemins pour
Consultation juridique artistique ST L
C g résultat?
Investigation Dicsertation
Exposition Projet l’auto-évaluation La rétroaction
Concert Mémoire de fin d'études [N possible ? est-elle possible ?
Traduction
. 7 , [ [
slmultance Qu’est-ce qui ne serait pas une SAE ¢
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| Exemples

Université de Toulon

L1

Problématique imposée
2 disciplines/échelles
Plan imposé
Livres imposés

L2 Thémeimposé

Dans le cadre d'un état de l'art
Dans le cadre d'une séquence pédagogique
Dans le cadre de la préparation de concours

LIVRABLES TACHES

* Formuler problématique
Recherche, organisation et

¢ Fiche Problématique :
utilisation de la bibliographie .
L]
L]

o Fiche Bibliographie
* Fiche Résolution .

Organisation des données
e Rétroanalyse

ENSEIGNEMENTS

Méthodologie RDOC
Méthodologie plan
RA Métabolisme

RA B. Cell. et Mol.
RA Phy. Animale

x disciplines/échelles Soyez Créatifs Informez-vous Résolvez
3-4 Sources fournies &
> - ) ' WO
Recherche de Revues s & . * | oS § @\\o $ {0\\0 Q_}{C‘\\ & N Q\’b(\ o
=) Q N
@ RO Q& ol
= Théme vaste
x disciplines/échelles
Une revue fournie & o & i
Recherche d'Articles Sl ° " & > e
’b\\)'b.\\\z \\)r,)-\xe}’], ' 4’0\\) ’{S&e \\}'b ‘O\?; »z}-\)’b rb\‘\%
&7 2 RS Lo L g g
0(& g > ‘\0(6\ A "'\0'
w= UNIVERSITE DE h 2 ) @
== TOULON V. Garlatti
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| Comment concevoir une SAE ¢

Choisir un défi, une mission, qui pourrait étre confié(e) au futur diplomé, a méme de
soutenir le developpement d’une ou de plusieurs compéetences. Ce défi peut s'appuyer sur
une situation simulée ou réelle.

Determiner le livrable et les taches attendus et leurs caractéristiques -> quels indicateurs
permettront d’apprécier dans quelle mesure I'étudiant a mis en ceuvre la(les) compétence(s) dans
le respect de ses composantes essentielles et de vérifier que le niveau attendu est atteint ?

Lister les ressources a mobiliser et a combiner pour mener a bien la SA(E).

Elaborer une grille d’@évaluation critériee. Les criteres d’évaluation peuvent porter aussi bien sur la
qualite de la production que sur la qualite des demarches pour y parvenir.

Scenariser la SAE, i.e. planifier les apports des ressources, 'accompagnement des étudiants
(anticipation et régulation des actions), dates des rendus intermédiaires et terminauy, ...

Formuler et mettre a disposition les consignes (objectifs, production, planification de la SAE,
modalités d’évaluation, ...).
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CONCEVOIR UNE SAL
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