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OODLE « APPROCHE PAR COMPETENCE
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| Notion de compé’rence selon J. Tardif (2006)
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Notion de compétence

Notion complexe... autour d’un consensus

La compétence est liee

> A LUINDIVIDU
» INTERNES & PERSONNELLES

* Connaissances ou savoirs
e Savoir faire ou aptitudes

» AU CONTEXTE * Savoir étre ou attitudes professionnelles,

qualités personnelles et sociales
> A LA MOBILISATION )
COMBINATOIRE DE RESSOURCES » EXTERNES
* Interactions avec autrui
* Ressources matérielles
Miller, Plazaola-Giger, 2012 —
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| Notion de compétence

LML

- e e e

Compétence : Evaluer les apprentissages

CONTEXTE Savoirs relatifs au contenu disciplinaire

Savoir-faire : utiliser une grille critériée

Savoir-étre : adopter une posture neutre
et égalitaire vis-a-vis des candidats

__________________________________________________

3 (@)
X Ceonnaissant =
?- S

Compétent

R * La compétence ne s‘'oppose pas aux savoirs,

- elle 'integre.

* La compétence n’est pas un savoir-faire ni
une procédure

* La compétence est intégrative

* Elle se développe tout au long de la vie

S
Z,
Y
@ SAVOIR-FAIRE

Boudreault (2015)
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| L'Approche par Compétences (APC)

Prégent, Bernard
et Kozanitis
(2009)

des compeétenc

Organiser

la formation
a partirdes
compétences

Objectifs définis Meéthode pour concevoi.r les Tardif (2006)
en termes de savoir-agir programmes de formation Poumay, Tardif
et Georges (2017)
Démarche
com pete nces
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AU CCEUR DE LA DEMARCHE COMPETENCES...




'approche programme

Approche programme

MODELE D’ORGANISATION
de 'ENSEIGNEMENT

projet de formation élaboré et poursuivi l l l
de maniere collective et longitudinale par I'équipe

pédagogique, esprit de collaboration et de Enseignement

collégialité centré sur
I’étudiant et les

Elaboration Amélioration
collégiale continue

préalable nécessaire .
apprentissages

ue e
s sss .3

Glossaire HCERES
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| La compétence selon France Compétence

) . . ‘ La fiche RNCP
Le RNCP est le "Répertoire National des décrit le dipldme en termes

Certifications professionnelles”. Il est consultable : de compétences et
sur le site de France Compétences. de blocs de compétences.

France Compétence a une vision metier. Les
compétences des fiches RNCP sont souvent Blocs transversaux, communs a toutes les
parcellaires et toujours tres nombreuses (utiliser mentions de diplome de meme niveau,

les outils numériques de référence, gérer une Blocs disciplinaires (mémes intitulés, mais
. . o comportant des compétences spécifiques)
équipe, prendre du recul face a une situation, ...).

Le cadre n’est pas celui de I'APC, qui a une visee formative
et s‘appuie sur une définition inicorative de la compétence.

Pour autant, la fiche RNCP définit le périmetre auquel doit répondre le diplome.
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| Comment concilier ces deux approches ¢

CHERNGD Les blocs RNCP ne répondent pas au cadre retenu.
L'équipe définit les compétences qui décrivent le
profil du diplomé et établit la correspondance avec
les blocs de la fiche RNCP.

_ 1 Compétence APC , Disciplinaire 2 \

— | Compétence 1

Les blocs RNCP répondent au cadre
retenu.

______________________
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Disciplinaire 3
Exemple : C3 : Communiquer

a l’écrit et a l'oral /
Transversal 1

Exemple :  BCC1 : Exploiter des données J
a des fins d’analyse
BCC2 : Analyser un questionnement en /
Adapté de UCA (2022) mobilisant des concepts disciplinaires

C1 : Résoudre une
problématique
scientifique
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POURQUOT METTRE EN PLACE L"APC T
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TEXTES

DE REFER cnces

Une exigence réglementaire
Un attendu pour I'accréditation

Répertoire National
des Certifications
Professionnelles

Attendus de
I’HCERES

Référence 5-C1 \

« La formation définit et met en
ceuvre ses objectifs, ses contenus,

du 30 juillet (RNCP)
2018 relatif au
diplome national de

Périmeétre des dipléomes ses méthodes pédagogiques et ses
* Arrété du 27 janvier fixé nationalement a acquis d’apprentissage dans une
2020 relatif au travers les référentiels approche favorisant I'alignement
Cahier des charges de compétences pédagogique. Elle appuie sa
des grades nationaux (fiches RNCP). démarche sur une approche
universitaires de

programme et sur une approche
licence et de master k / Qar compétences. » J
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| Oser 'APC 2

A signification

Logique disciplinaire Explicitation des objectifs, contextualisation Logique de parcours

Enseignement centré /1 apprentissages en profondeur Enseignement centre
sur les contenus sur les apprentissages et le

et leur transmission. développement de compétences

mémoriser Stratégies cognitives évaluer, concevoir

A transférabilité des apprentissages

Ex hGUStI vite scolaires Situations d’apprentissages professionnelles
/1 capacité a agir, motivation '

Pertinence

. &=
Py
I — vu-:“m -
Intégration
Approche cours Approche par compétences

Université de Toulon Découvrir la démarche Compétences | 30/05/2023




COMMENT METTRE EN PLACE L"APC T

~ COMMENT CONSTRUIRE UNE FORMATION
AXEE SUR LE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES !
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BLL- Blogs de compdtences comimins
BCS- Bloos do competences spécifiaues

REFERENTIEL de COMPETENCES — BUT GB Digtétique et nutrition — Niveau 1

L'alignement pédagogique g

Quels savolr-agilr
dolvent dévetopper les

Opprena nts ?

\
s
5=
Ty
O
——
5
‘

Sttuatlons
o Mthemtiqwﬁs

Comment veérifler que

Stratégies
L'apprenant sait agir ?

Activités
pédagogiques d’évaluation
30/05/2023

Comment vont-Lls

s’y entrainer?
Découvrir la démarche Compétences
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Formation
existante

Mettre en ceuvre la démarche compétences

(Elaborer une vision commune du programme)

Définir un référentiel de compétences
- des objectifs terminaux sous la forme de savoir-agir
- une trajectoire de développement

Engager les étudiants dans une démarche réflexive
vis-a-vis du développement de leurs compétences
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Accompagnement de la démarche Compétences

dans le cadre de 'accréditation

______________

L Profil du :
Publication diplomé | REFERENTIELS
cadrage N_IZTIITILTL !

NIVEAU(X) + AC

——————

MATRICE DE
ETAPE 1 COHERENCE
ENTRER DANS
ETAPE 2
@ R —— ® -

LA DEMARCHE ECRIRE LE REFERENTIEL CONSTRUIRE LE PARCOURS

Sept. 22 Nov. 22 Fev. 23 DE FORMATION Juillet 23

Lancement MAQUETTE APC
ffffffffffffff Ve AccompaGNEMEnT W3
| Sept. 24 DES ETUDIANTS CREATION DES SA(E)
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LALTCENCE PILOTE € SCIENCES DE LA VIE )
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Une formation par compétence : La licence SV

UNIVERSITE DE TOULON
DOMAINE SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE
UFR SCIENCES ET TECHNIQUES

A ks b
AP : Fiyripe: ryvlepe b e st
ayie

REGLEMENT DES ETUDES 2018-2023
ANNEE UNIVERSITAIRE 2022-2023

LICENCE
REGLEMENT DES ETUDES DE LA LICENCE SCIENCES DE LA VIE, ANNEE L1

B | Mg gt
BATED syl & et
BT O iy

Les présentes régles s'inscrivent dans le cadre réglementaire national défini par les textes
suivants et la charte des examens :

SAE 5 Samtd b b wse
18 : Sl

LICENCE (B Li—r——p
SCIENCES DE LA VIE

Arficles L 613-3, L 613-4 el L 613-5 du Code de I'Education,
Dér:let du 23 aolt 1985 relatif aux condiions de wvalidation des éludes, expériences

SAE lﬂﬂw-wbu--whwliuuh
sruisme dam sowdan ou acguis p is en vue de l'acces aux diflé niveaux de [ el

supériour.

Arrété du 9 avril 1997 relatif au DEUG, a la licence et 4 la mailrise,

Décret n* 2002-481 du 8 awril 2002 relatil aux grades et lires universitaies et aux diplémes
nationaux,

Décret N° 2002-529 du 16 avril 2002 relatif 4 la validation d'études i ies en
France ou a l'étranger,

Décret N* 2002-590 du 24 avril 2002 relatif 4 la validation des acquis de | expénanne,

Arrdté du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des 4 la dél das

dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master,
Arrdté du 30 juillet 2018 relatil au dipléme national de licence,

- Décret n°92-657 du 13 juillet 1992 relatif & la ire dans les & I
W - publics d'enseignement supérieur placés sous la tutelle du Ministre chargé de IEnseignement
© Eeomysitee g - 31 Comtrvese wn g 4 e de tersne e e S supérieur.
Mok §bsrais i i St o it
R — Arrété daccréditation du 1 juin 2018 voir n° ci-dessous

Des éléments essentiels a une
formation par compétence
- Un réferentiel
- Des Situations d'apprentissage et
d'évaluation

Une maquette déclinée en Evaluation et validation des
compétences étudiants

genially
m "" UTOGSLOEILI V. Garlatti °
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REFERENTIEL

de COMPETENCES

LICENCE SCIENCES DE LA VIE

am UNIVERSITE DE

== TOULON

COMPETENCES

MENER
une démarche
scientifique par

I'expérimentation ou

la modélisation

COMMUNIQUER
scientifiquement

CONCEVOIR

un projet

COMPOSANTES ESSENTIELLES

en formulant une problématique pertinente.

en choisissant des ressources appropriées, fiables et
représentatives.

en analysant des données a différentes échelles et issues
de différentes disciplines

en effectuant des choix d'argumentation pertinents

en utilisant un panel de techniques expérimentales ou de modeles
adaptés au questionnement initial

en anticipant les parametres des protocoles expérimentaux

en faisant preuve de rigueur dans I'expérimentation ou la
modélisation

en respectant les regles d’hygiene de sécurité et de respect de
I’environnement

en analysant les résultats avec les bons outils informatiques et
mathématiques

en discutant la qualité de la démarche et des résultats

en favorisant la compréhension de sujets complexes via
|'utilisation de langage et de support adéquats

en respectant les régles et le formalisme de la communication
scientifique

en adaptant son registre de communication a la diversité des publics
en respectant la justesse scientifique

en respectant les regles de grammaire et d’orthographe en
francais et/ou en anglais

en collaborant avec différents acteurs

en adoptant une attitude professionnelle et réflexive

en tenant compte des contraintes de réalisation du projet
en respectant les étapes de conception du projet

CONTEXTES

* dans le cadre d’un état de I'art sur un domaine
des SVT

* dans le cadre d’une séquence pédagogique

* dans le cadre d’un sujet de concours (aux grandes
écoles ou aux concours de I'enseignement)

dans le cadre d’une analyse médicale ou
environnementale

dans le cadre d’une expérimentation ou d’une
modélisation en recherche

dans le cadre d’une séquence pédagogique
aupres d’éléves ou du grand public

* dans le cadre d’une revue, d’un article ou d’'une
conférence scientifique

* dans le cadre d’une animation aupres d’un public
non scientifique

* dans le cadre d’un enseignement

FUSEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

* dans le cadre d’un projet scientifique
* dans le cadre d’un projet citoyen
* dans le cadre d’un projet scolaire



REFERENTIEL
de COMPETENCES

am UNIVERSITE DE
V|

LICENCE SCIENCES DE LA VIE == TOULON

1. COMPETENCE

en formulant une problématique pertinente. - .
en choisissant des ressources appropriées, fiables et représentatives. 2 . [RN[R[S QUALNE
en analysant des données a différentes échelles et issues de différentes disciplines

en effectuant des choix d'argumentation pertinents

* dans le cadre d’une revue, d’un article ou d’une conférence scientifique
3 . [ON“XIE * dans le cadre d’'une animation aupres d’un public non scientifique

* dans le cadre d’un enseignement

Au terme de la L1
Résoudre une problématique imposée, dans
un périmetre restreint qui integre au moins
deux disciplines et deux échelles a partir
d'ouvrages et de sites de référence en
frangais suggérés par I'enseignant.

Au terme de la L2

Résoudre une problématique a partir d'un
lf ) NIV [AUX D [ theme fournit faisant appel a plusieurs
disciplines et/ou plusieurs échelles, a partir
D[VHOPPEM[NT de revues de références en anglais
principalement.

Au terme de la L3
Résoudre une problématique trés précise et
d'actualité choisie dans un theme en faisant
appel a plusieurs champs disciplinaires et/ou
plusieurs échelles a partir d'articles
scientifiques en anglais principalement.

* Reformuler une problématique

* Savoir faire appel a plusieurs disciplines pour répondre a une problématique
* Résoudre une problématique nécessite plusieurs échelles

* Savoir que toutes les sources ne sont pas fiables

» Utiliser les techniques de recherche documentaire sur les services de la BU

» Savoir citer une source d’information

* Faire des choix parmi les informations fournies

* Organiser ses idées en suivant une logique

* Formuler sa propre problématique sans utiliser de question

» Utiliser les informations scientifiques en anglais

* Pourvoir hiérarchiser les sources d’information 5 . A PPR[ NHSSAG[S
» Utiliser des techniques de recherche dans des bases de données pour identifier les ressources pertinentes

* Organiser ses idées de facon a réaliser une démonstration scientifique [RHIQU[S

» Utiliser des résultats expérimentaux de la littérature pour la démonstration

* Savoir identifier les erreurs scientifiques dans des sources d’information « grand public"

* Formuler une problématique scientifique originale et attractive

* Réaliser une recherche bibliographique exhaustive

* Savoir hiérarchiser les articles scientifiques

» Extraire les informations pertinentes d’un article scientifique

» Utiliser plusieurs approches expérimentales de la littérature

* Discuter des résultats/données contradictoires dans la littérature



LA MAQUETTE
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| La maquette : généralités

Structuration Structuration
Approche Cours Approche par Compétences

UE - Discipline UE - Compétence
ECTS répartis en fonction ECTS répartis en fonction
du temps de cours en présentiel du temps de travail étudiant Enseignements :

Ressources
ECUE 1 ECUE 3
ECUE Ressource 2
e Projet Hessourees Situation d’apprentissage
(SA)

Structuration d’un programme en approche cours et en approche par compétences.
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SITUATION D' APPRENTISSAGE ET D EVALUATION




| La SAE en 4 mots-clés

ACTION

* met en ceuvre une ou plusieurs compétences
du programme, dans le respect des
composantes essentielles

* aboutit a une production élaborée.

EN AUTONOMIE CADREE ﬁ

* s’appuie sur des ressources (consciemment

COMPLEXE

~

orgar!lsees au selm ’cle la SAE.) et des consignes, 2 2 « ameéne létudiant a résoudre un probleme

fonctlon du degre datfton.o.rme.attendul . " ouvert. Plusieurs démarches et/ou résultats
. mFIut de:s moments d.ant|C|pajc|on, de régulation | l){ ’ J sont possibles.

(rétroactions des pairs, enseignants, tuteurs...) ' - .

nécessite de mobiliser les acquis de différents

ye s .
et d’integration enseignements (savoirs, savoir-faire, savoir

* s’appuie sur une grille d’évaluation, dont les atre)
criteres renseignent sur la qualité du résultat et
de la démarche.
* s’appuie sur une situation
authentique, réelle ou simulée,
* fait sens pour les étudiants. (inspiré d'A. Ignelzi, 2022).
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MERCL DE VOTRE ATTENTION

Contact : cellule-apc@univ-tin.fr
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