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Espace Moodle « Approche par compétences » 
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« Compétence » ? 

Définitions...
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« Un savoir‐agir complexe
prenant appui sur la mobilisation et la combinaison efficaces

d’une variété de ressources internes et externes
à l’intérieur d’une famille de situations »

Notion de compétence selon J. Tardif (2006) 

action
Combinaison 
originale de 
ressources

contexte qui donne 
du sens à l’action

Savoirs,
Savoir-faire,
attitudes
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Notion de compétence
Notion complexe… autour d’un consensus

La compétence est liée

A L’INDIVIDU

A L’ACTION

AU CONTEXTE

A LA MOBILISATION 
COMBINATOIRE DE RESSOURCES

 INTERNES & PERSONNELLES
• Connaissances ou savoirs
• Savoir faire ou aptitudes
• Savoir être ou attitudes professionnelles, 

qualités personnelles et sociales

EXTERNES
• Interactions avec autrui
• Ressources matérielles

Miller, Plazaola‐Giger, 2012
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Notion de compétence

Boudreault (2015)

EXEMPLE
Compétence : Evaluer les apprentissages

Savoirs relatifs au contenu disciplinaire

Savoir‐faire : utiliser une grille critériée

Savoir‐être : adopter une posture neutre 
et égalitaire vis‐à‐vis des candidats

• La compétence ne s’oppose pas aux savoirs, 
elle l’intègre.

• La compétence n’est pas un savoir‐faire ni 
une procédure

• La compétence est intégrative
• Elle se développe tout au long de la vie
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L’Approche par Compétences (APC)
Prégent, Bernard 

et Kozanitis
(2009)

Tardif (2006)
Poumay, Tardif 

et Georges (2017)

Compétences APC

Objectifs définis 
en termes de savoir‐agir

Méthode pour concevoir les 
programmes de formation

Démarche 
compétences
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Au cœur de la démarche compétences…

… une équipe
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Plus que le résultat, c’est le processus qui importe



L’approche programme 

MODELE D’ORGANISATION
de L’ENSEIGNEMENT

Enseignement
centré sur 

l’étudiant et les 
apprentissages

Elaboration
collégiale

Amélioration
continue

Approche programme

Glossaire HCERES

L’approche programme consiste à bâtir un programme
de formation dans lequel l’ensemble des enseignements
repose sur un projet de formation élaboré et poursuivi
de manière collective et longitudinale par l’équipe
pédagogique, dans un esprit de collaboration et de
collégialité.

Il s’agit d’un préalable nécessaire pour mettre en œuvre
l’APC et parvenir à un alignement pédagogique au sein
des formations.
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La compétence selon France Compétence

France Compétence a une vision métier. Les 
compétences des fiches RNCP sont souvent 
parcellaires et toujours très nombreuses (utiliser 
les outils numériques de référence, gérer une 
équipe, prendre du recul face à une situation, …). 

Le cadre n’est pas celui de l’APC, qui a une visée formative
et s’appuie sur une définition intégrative de la compétence.

La fiche RNCP 
décrit le diplôme en termes 

de compétences et 
de blocs de compétences.

Le RNCP est le "Répertoire National des 
Certifications professionnelles". Il est consultable 

sur le site de France Compétences.

• Blocs transversaux, communs à toutes les 
mentions de diplôme de même niveau.

• Blocs disciplinaires (mêmes intitulés, mais 
comportant des compétences spécifiques) 

Pour autant, la fiche RNCP définit le périmètre auquel doit répondre le diplôme.
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Comment concilier ces deux approches ?

FICHE RNCP

Exemple : C3 : Communiquer 
à l’écrit et à l’oral

Les blocs RNCP répondent au cadre 
retenu.

Bloc RNCP Compétence APC
Compétence 1

Les blocs RNCP ne répondent pas au cadre retenu.

Bloc RNCP
Disciplinaire 2

Compétence APC
Compétence 1

Adapté de UCA (2022)

=

L’équipe définit les compétences qui décrivent le 
profil du diplômé et établit la correspondance avec 
les blocs de la fiche RNCP.

Bloc RNCP
Disciplinaire 3

Bloc RNCP
Transversal 1

Exemple : BCC1 : Exploiter des données 
à des fins d’analyse 
BCC2 : Analyser un questionnement en 
mobilisant des concepts disciplinaires

C1 : Résoudre une 
problématique 
scientifique 
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Pourquoi mettre en place L’APC ?
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Cadre
règlementaire

• Arrêté du 30 juillet 
2018 relatif au 
diplôme national de 
licence

• Arrêté du 27 janvier 
2020 relatif au 
Cahier des charges 
des grades 
universitaires de 
licence et de master 

(RNCP)

Périmètre des diplômes 
fixé nationalement à 
travers les référentiels 
de compétences 
nationaux (fiches RNCP). 

Répertoire National 
des Certifications 
Professionnelles

« La formation définit et met en 
œuvre ses objectifs, ses contenus, 
ses méthodes pédagogiques et ses 
acquis d’apprentissage dans une 
approche favorisant l’alignement 
pédagogique. Elle appuie sa 
démarche sur une approche 
programme et sur une approche 
par compétences. »

Attendus de 
l’HCERES

Référence 5 – C1

Une exigence règlementaire
Un attendu pour l’accréditation
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Oser l’APC ?
Logique disciplinaire Logique de parcours

Intégration

Enseignement centré 
sur les contenus

et leur transmission.

Enseignement centré 
sur les apprentissages et le 

développement de compétences

Explicitation des objectifs, contextualisation

Stratégies cognitivesmémoriser évaluer, concevoir 

Situations d’apprentissagesscolaires professionnelles

↗ apprentissages en profondeur

↗ capacité à agir, motivation

Approche par compétences Approche cours

Exhaustivité Pertinence

↗ signification

↗ transférabilité des apprentissages
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Comment mettre en place L’APC ?
Comment construire une formation

axée sur le développement des compétences ?
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Cohérence

Objectifs

Stratégies 
d’évaluation

Activités 
pédagogiques

Quels savoir-agir 
doivent développer les 
apprenants ?

Comment vérifier que 
l’apprenant sait agir ? 

Comment vont-ils 
s’y entraîner? 

L’alignement pédagogique

Situations
authentiques
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Mettre en œuvre la démarche compétences

Définir un référentiel de compétences
‐ des objectifs terminaux sous la forme de savoir‐agir
‐ une trajectoire de développement

Organiser des Situations d’Apprentissage et d’Evaluation
‐ « Authenticiser » les mises en situation existantes
‐ Si besoin, en concevoir de nouvelles

(Elaborer une vision commune du programme)

Construire des UA transdisciplinaires visant des niveaux
de développement des compétences

Formation
existante

1

2

3

4

Engager les étudiants dans une démarche réflexive
vis‐à‐vis du développement de leurs compétences
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Accompagnement de la démarche Compétences 
dans le cadre de l’accréditation

Sept. 22

Publication
cadrage

Nov. 22

ETAPE 1

ECRIRE LE REFERENTIEL

ENTRER DANS 

LA DEMARCHE

REFERENTIELS

Fev. 23

Profil du 
diplômé

Juillet 23

ETAPE 2
CONSTRUIRE LE PARCOURS

DE FORMATION

NIVEAU(X) + AC
MATRICE DE 
COHERENCE

ETAPE 3
CREATION DES SA(E)

Fev. 24

MAQUETTE APC

Sept. 24

Lancement
NOF ACCOMPAGNEMENT 

DES ETUDIANTS

Amélioration continue ‐ Nouvelles SA(E)
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La licence pilote « Sciences de la vie »

Im
age de storysetsur Freepik
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Le Référentiel de compétences 
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RÉFÉRENTIEL
de COMPÉTENCES LICENCE SCIENCES DE LA VIE 

RÉSOUDRE
une problématique 
scientifique

• en formulant une problématique pertinente.
• en choisissant des ressources appropriées, fiables et 

représentatives. 
• en analysant des données à différentes échelles et issues 

de différentes disciplines
• en effectuant des choix d'argumentation pertinents

• dans le cadre d’un état de l’art sur un domaine 
des SVT

• dans le cadre d’une séquence pédagogique 
• dans le cadre d’un sujet de concours (aux grandes 

écoles ou aux concours de l’enseignement)

COMPÉTENCES COMPOSANTES ESSENTIELLES CONTEXTES

MENER
une démarche 
scientifique par 
l’expérimentation ou 
la modélisation

• en utilisant un panel de techniques expérimentales ou de modèles 
adaptés au questionnement initial

• en anticipant les paramètres des protocoles expérimentaux
• en faisant preuve de rigueur dans l’expérimentation ou la 

modélisation 
• en respectant les règles d’hygiène de sécurité et de respect de 

l’environnement
• en analysant les résultats avec les bons outils informatiques et 

mathématiques
• en discutant la qualité de la démarche et des résultats

• dans le cadre d’une analyse médicale ou 
environnementale

• dans le cadre d’une expérimentation ou d’une 
modélisation en recherche

• dans le cadre d’une séquence pédagogique 
auprès d’élèves ou du grand public

CONCEVOIR
un projet

• en collaborant avec différents acteurs
• en adoptant une attitude professionnelle et réflexive
• en tenant compte des contraintes de réalisation du projet
• en respectant les étapes de conception du projet

• dans le cadre d’un projet scientifique
• dans le cadre d’un projet citoyen
• dans le cadre d’un projet scolaire

COMMUNIQUER
scientifiquement

• en favorisant la compréhension de sujets complexes via 
l'utilisation de langage et de support adéquats

• en respectant les règles et le formalisme de la communication 
scientifique

• en adaptant son registre de communication à la diversité des publics
• en  respectant la justesse scientifique
• en respectant les règles de grammaire et d’orthographe en 

français et/ou en anglais

• dans le cadre d’une revue, d’un article ou d’une 
conférence scientifique

• dans le cadre d’une animation auprès d’un public 
non scientifique

• dans le cadre d’un enseignement



RÉFÉRENTIEL
de COMPÉTENCES LICENCE SCIENCES DE LA VIE 

RÉSOUDRE
une problématique 
scientifique

• en formulant une problématique pertinente.
• en choisissant des ressources appropriées, fiables et représentatives. 
• en analysant des données à différentes échelles et issues de différentes disciplines
• en effectuant des choix d'argumentation pertinents

• dans le cadre d’une revue, d’un article ou d’une conférence scientifique
• dans le cadre d’une animation auprès d’un public non scientifique
• dans le cadre d’un enseignement

FAMILLES DE SITUATIONS

COMPOSANTES ESSENTIELLES

• Reformuler une problématique
• Savoir faire appel à plusieurs disciplines pour répondre à une problématique
• Résoudre une problématique nécessite plusieurs échelles
• Savoir que toutes les sources ne sont pas fiables
• Utiliser les techniques de recherche documentaire sur les services de la BU
• Savoir citer une source d’information
• Faire des choix parmi les informations fournies
• Organiser ses idées en suivant une logique

Au terme de la L1
Résoudre une problématique imposée, dans 
un périmètre restreint qui intègre au moins 
deux disciplines et deux échelles à partir 
d'ouvrages et de sites de référence en 
français suggérés par l’enseignant.

• Formuler sa propre problématique sans utiliser de question
• Utiliser les informations scientifiques en anglais
• Pourvoir hiérarchiser les sources d’information
• Utiliser des techniques de recherche dans des bases de données pour identifier les ressources pertinentes
• Organiser ses idées de façon à réaliser une démonstration scientifique
• Utiliser des résultats expérimentaux de la littérature pour la démonstration
• Savoir identifier les erreurs scientifiques dans des sources d’information « grand public"

Au terme de la L2
Résoudre une problématique à partir d'un 
thème fournit faisant appel à plusieurs 

disciplines et/ou plusieurs échelles, à partir 
de revues de références en anglais 

principalement.

• Formuler une problématique scientifique originale et attractive
• Réaliser une recherche bibliographique exhaustive
• Savoir hiérarchiser les articles scientifiques 
• Extraire les informations pertinentes d’un article scientifique
• Utiliser plusieurs approches expérimentales de la littérature
• Discuter des résultats/données contradictoires dans la littérature

Au terme de la L3
Résoudre une problématique très précise et 
d'actualité choisie dans un thème en faisant 
appel à plusieurs champs disciplinaires et/ou 

plusieurs échelles à partir d'articles 
scientifiques en anglais principalement.

NIVEAUX APPRENTISSAGES CRITIQUES

1. Compétence

4. Niveaux de 
développement

2. critères qualité

3. Contexte

5. Apprentissages
critiques



La Maquette
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La maquette : généralités

Structuration d’un programme en approche cours et en approche par compétences.

Structuration
Approche Cours

Structuration
Approche par Compétences

ECUE 1

ECUE 2

ECUE 3

ECUE
Projet

UE ‐ Compétence
ECTS répartis en fonction 

du temps de travail étudiant

Ressource 1
SA : Projet

UE ‐ Discipline
ECTS répartis en fonction 

du temps de cours en présentiel Enseignements : 
Ressources

Situation d’apprentissage 
(SA)

Ressource 2 Ressources
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Situation d’Apprentissage et d’Evaluation
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La SAE en 4 mots-clés

(inspiré d’A. Ignelzi, 2022).

ACTION
• met en œuvre une ou plusieurs compétences

du programme, dans le respect des
composantes essentielles

• aboutit à une production élaborée.

• amène l’étudiant à résoudre un problème
ouvert. Plusieurs démarches et/ou résultats
sont possibles.

• nécessite de mobiliser les acquis de différents
enseignements (savoirs, savoir‐faire, savoir
être)

COMPLEXE

AUTHENTIQUE
• s’appuie sur une situation 
authentique, réelle ou simulée, 
• fait sens pour les étudiants. 

EN AUTONOMIE CADREE
• s’appuie sur des ressources (consciemment

organisées au sein de la SAE) et des consignes,
fonction du degré d’autonomie attendu

• inclut des moments d’anticipation, de régulation
(rétroactions des pairs, enseignants, tuteurs…)
et d’intégration

• s’appuie sur une grille d’évaluation, dont les
critères renseignent sur la qualité du résultat et
de la démarche.
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Calendrier

Merci de votre attention
Contact : cellule‐apc@univ‐tln.fr
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