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Fiche de poste : Chargé d'étude – Elec - Régulation CVC  
Apprentissage BUT - Licence - Ingé 

Missions du poste  
 
ETUDE / TERRAIN 

 Réaliser des études électriques à partir d’un cahier des charges (Bilan de puissance / 
Schémas électriques industriels / liste de matériels électrique et de régulation…) Notion 
électrique 

 Conception de programme dans le domaine de la régulation CVC (Gestion de 
température / hygrométrie / Pression / CO² etc...) Notion de programmation et 
d’informatique 

 Réaliser des mises en service d’équipements électriques, thermiques et frigorifiques 
dans les bâtiments à usage tertiaire et industriel. Notion électrique et de programmation 

 Conception de supervisions d’installations complètes (GTB et GTC)  
Notion informatique, architecture réseau 

 Peut eƯectuer des travaux de dépannage et de maintenance sur des automates et/ou 
supervisions d’installation (GTB GTC). Toutes notions techniques 
 

Compétences enseignées par l’entreprise  
 

o Maîtrise des lectures de plans électriques et de bâtiment   
o Formation logiciel sur la réalisation de schémas électriques 
o Etude, conception et Réalisation de programme d’automates / régulateurs dans 

le domaine du chauƯage, ventilation et refroidissement (Confort et process) 
o Création de supervision d’installation GTB et GTC (Confort et process) 
o Mise en service d’installations tertiaires et industrielles dans le domaine du 

chauƯage, ventilation et refroidissement (Confort et process) 
 

Positionnement hiérarchique  
 

 Poste concerné 
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Directeur 

Apprenti 
Chargé 
d’étude 

Electricien 
Chef d’équipe 
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Electricien 
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Exigences requises  

 Compétences nécessaires   
 

Formations et qualifications nécessaires   
 

o BAC GENERAL 
o BAC TECHNOLOGIQUE  
o BAC PROFESSIONNEL 

 
 Compétences nécessaires   

 
- Compétences techniques    

o Connaissances électriques de base 
o Connaissances informatiques de base 
o Travailler en autonomie 

 
- Qualités relationnelles    

o Motivation / Dynamisme    
o Organisation et anticipation    
o Précision et rigueur     
o Capacités d’adaptation    
o Polyvalence  

 
 

Eléments de rémunération et type de contrat  
 

 
 Eléments de rémunération  

  - Pourcentage du SMIC en fonction du barème défini. 
 

 Type de contrat   - Apprentissage / Professionnalisation CDL avec période d’essai 
 
 

 Moyens mis à disposition  
 

 Outillage  
 Ordinateur  
 Téléphone 
 EPI 


