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CERTFIER EXCELLENCE 1N EMPLOYES CONDITIONS

Chez ST, nous croyons a la puissance de la technologie pour stimuler I'innovation et avoir un impact positif sur les
personnes, les entreprises et la société. Nous sommes une entreprise mondiale de semi-conducteurs, et notre
technologie avancée ainsi que nos puces constituent la partie invisible du monde dans lequel nous vivons aujourd'hui.
Lorsque vous rejoignez ST, vous faites partie d'une entreprise globale de plus de 115 nationalités et présente dans 40
pays, avec plus de 50 000 créateurs et fabricants de technologies microélectroniques a travers le monde ! Tous
ensemble, nous formons une seule et méme ST.

Développer des technologies nécessite plus que du talent : il faut des personnes incroyables qui comprennent la
culture de collaboration et de respect. Il faut des personnes passionnées, et avec |'envie de bouleverser le statu quo,
de repousser les limites et de stimuler l'innovation, tout en libérant leur potentiel.

ST a recu la certification Top Employer France et le label HappyTrainees 2024 qui nous reconnaissent en tant
gu’employeur de référence et démontrent notre engagement a placer I’humain au cceur de nos priorités.

Dans un contexte de forte évolution, vous intégrerez une équipe dynamique de 15 personnes, au sein du
service de transports automatisés AMHS (Automatic Material Handling System).
En tant que technicien en alternance, vos principaux challenges seront de :

+ Maitriser les maintenances préventives sur les équipements en s’appuyant sur les procédures et la
documentation technique. Identifier les anomalies, les remonter et/ou les traiter.

« Etre autonome sur la gestion des interventions prévues de maintenance et celles de support standard.

« Savoir s’appuyer sur les documents techniques pour affiner le diagnostic et guider ces interventions.

« Etre capable proposer un plan d’action sur une panne.

« Travailler en équipe et en interaction avec les services connexes (autres équipes de maintenance des
ateliers, équipes de production, management...).

» Améliorer / Faire évoluer les méthodes de maintenance.

* Prendre en compte dans son intervention les priorités du service et celles de la production.

« Etre force de proposition, mettre en ceuvre, suivre un projet de I'élaboration du cahier des charges
jusqu'a l'utilisation en production.

Poste en horaires de journée mais il parfois il sera nécessaire de venir plus t6t (7h) pour des interventions

planifiees.

Notre technologie commence avec vous. Venez rejoindre notre équipe !

VOTRE PROFIL VOTRE LIEU DE TRAVAIL
+ Bac Rousset — usine de production de puces
« BUT GEIl en septembre prochain (1¢¢ ou 2nde
année) REFERENCE DE L’'OFFRE
» Niveau anglais correct oral et écrit 6651
» Connaissances en mécanique, électronique,
informatique. CONTACT
+ Travail en équipe, bon relationnel maelle.roche@st.com

» Curieux et intéressé par les sujets techniques
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