
OCE25ALT09-19237 Technicien maintenance électromécanique F/H

Informations sur le poste

Statut Publiée
Référence de la DAR D2025R2-14540

Sociétés / Etablissements Orano CE - Tricastin
Organisation CE - DO

Précisions concernant
l'organisation DEX/LAB

Nom et prénom du
manager/tuteur SULTANA Mickael

Fourchette de rémunération Conventionnelle
CSP d'appartenance CSP Sud Est
Offre confidentielle Non

Le poste

Zones géographiques Europe
Pays France

Régions Auvergne-Rhône-Alpes
Départements Drôme (26)

Géolocalisation par zone
(Toujours mettre 'Oui') Oui

Adresse du poste Rte du Site de Tricastin 26130 Saint-Paul-Trois-Châteaux France
Sites d'Orano Tricastin

Intitulé du poste Technicien maintenance électromécanique F/H
Date de prise de poste souhaitée 01/09/2025

Description des missions
(Publication Groupe Externe -

https://www.orano.group/jobs/fr) -
2000 caractères max

Tu cherches une industrie d’avenir, bas carbone et compétitive ? Acteur majeur de
l'énergie nucléaire, chez Orano, nous répondons aux enjeux énergétiques mondiaux
pour un futur plus durable !

Tu cherches un tuteur qui saura t'accompagner et te faire grandir ? Les nôtres sont
volontaires et formés !
Tu cherches des opportunités ? L’alternance est une voie privilégiée d’accès à nos
emplois !
Tu as envie de relever les défis d'aujourd'hui et ceux de demain avec nous ?
REJOINS-NOUS !!!!

En tant qu'Alternant technicien de maintenance électromécanique au sein du
service laboratoire Atlas, sur le site Orano Tricastin, dans une équipe de
maintenance spécialisée dans la maintenance des appareils de laboratoire et
plus précisément sur des spectromètres de masse, tes missions seront des
missions en électromécanique afin de maintenir ces équipements et de
pérenniser nos compétences.

 Tu devras respecter strictement et promouvoir les consignes de sûreté, sécurité, la
politique qualité et environnement appliquées à ton service, ainsi que la charte des
valeurs Orano.

Pour mieux connaître notre entreprise, rendez-vous sur notre site internet
www.orano.group/jobs et pour en savoir encore plus, retrouves les témoignages des
alternants Orano sur https://www.orano.group/jobs/fr/portraits.

Poste basé à Pierrelatte dans la Drôme (26) sur un site non desservi par les
transports en commun.

Description des missions
(Publication Groupe Bourse à

l'Emploi)
NC



Profil recherché (Publication
Groupe Externe -

https://www.orano.group/jobs/fr) -
1500 caractères max

Ton talent est la matière première des énergies de demain !

Tu souhaites préparer un BUT Electromécanique ou équivalent (idéalement tu es en
2ème ou 3ème année de BUT).

Tu es rigoureux, minutieux, de nature plutôt curieuses et aimant venir en aide et être
force de proposition, tu aimes les activités de précision, alors ce poste est fait pour
toi !!!

 Envie de booster ton avenir avec nous ? Envoie ton CV et ta lettre de motivation en
précisant le diplôme que tu veux préparer !

En complément de ton salaire, établi selon le barème propre à Orano, des aides au
déplacement et au logement pourront également être proposées sous certaines
conditions.

Pour mieux connaître notre entreprise, rendez-vous sur notre site internet
www.orano.group/jobs et pour en savoir encore plus, retrouves les témoignages des
alternants Orano sur https://www.orano.group/jobs/fr/portraits.

Poste basé à Pierrelatte dans la Drôme (26) sur un site non desservi par les
transports en commun.

Profil recherché (Publication
Groupe Bourse à l'Emploi)  

NC 

 

Contrat Alternance
Durée du contrat (en mois) 24 à 36 mois

Catégorie socio-professionnelle Non concernée (Stagiaire / Alternant / VIE / CIFRE)
Horaire de travail Horaire normal

Métier Orano Projets Non concerné
Métier E - Maintenance

Domaines B0 - Alternant et Stagiaire
Sous-domaines/Emplois (sans le

niveau) E00 - Alternant - Alternant

Critères candidat

Niveau d'études min. requis Baccalauréat général, technologique ou professionnel, niveau bac
Niveau d'expérience min. requis Etudiant(e)

Déplacement Non
Exigences réglementaires A définir

Les informations générales

Poste confié au GEIQ (CSP SE -
Réinsertion personnes
éloignées de l'emploi)

A définir

Télétravail Télétravail non compatible avec le poste
Temps de travail Non spécifié

Demandeur

Justification Stagiaire / Alternant / VIE
Nombre de postes à pourvoir 1

Budget Budget 2025
Offre critique (pénurie candidat,
urgence opérationnelle, forte

concurrence, …)
Non



Suivi RH

Responsable principal CATHERINE NIVAIN
Suivie par SEBASTIEN RENON

GWENAELLE BALLION
KAREN DOUBLET
CLEMENT VERON

Récepteurs des alertes SEBASTIEN RENON, CATHERINE NIVAIN
Alertes email Toutes les 5 candidatures


