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Livrable 0
CHARTE
Événement communiquer
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MODE D’EMPLOI



Ce document contractuel permet d’expliciter et de justifier l’événement de communication que vous créez. Il est rempli en équipe par l’ensemble de la promotion. Il devra être complété par des livrables d’équipes et des livrables personnels : 

· Livrables 1 - Événementiel - Équipe: Un dossier constitué des éléments d’organisation (rétro planning, planning de la demi-journée, organisation de la salle, matériel commun) , des éléments de communication (affiches, décorations, posts)
· Livrables 2 - sources et ressources - personnel :  un dossier constitué  des Fiches biblio des sources scientifiques utilisées (sciences humaines comprises) –  Fiche Ressources : Ressources externes : Cours utilisés / prompt IA/images, illustrations, photo empruntées et droits associés à chaque ressource externe - Ressources créées par vous - Fiche résolution avec l’organisation et les illustrations
· Livrable 3 - Communication - personnel : Un dossier constitué du support destiné à l’impression avec un lien et un QR code vers le site web, le support de conférence oral avec un lien vers la vidéo de votre intervention. Tous vos supports doivent être correctement référencés
· Livrable 4 - Bilan réflexif : fiche d’évaluation et carnet de bord réflexif



Objectif pédagogique, sociétal et scientifique de l’événement

[A l’issue de cet événement, les participants seront capables de ...]
[A l’issue de cet événement, les participants auront envie de ...]



Format de l’événement

Description du format
[Expliquez le format de l’événement et le public visé. 
Expliquez  en quoi il permet le public visé de se poser des questions sur les enjeux environnementaux choisi] (une page maximum)


Description du lien entre le format et le public visé

Expliquer le niveau attendu du public en vous basant sur le BO et/ou sur des sources scientifiques 
Expliquez comment votre contenu peut être ré-utilisé et ré-adapté à un autre niveau de public ou à un public empêché?



Contraintes de l’événement
Contractualisation de l’événement :
Expliquez comment l’ensemble des contraintes imposées par les structures d'accueil 
Expliquez comment les attendus de la compétence sont prises en compte dans le déroulé de l’événement.	 	


Contraintes du public
	 	
Contraintes structurelles

Avez-vous des contraintes légales ou institutionnelles et comment y répondez-vous? 
Avez vous des contraintes matérielles et comment y répondez-vous?
Avez vous des contraintes sociales ou sociétales et comment y répondez-vous? 
Prévoyez-vous des contraintes graphiques : charte – logos ?



Organisation de l’événement : 

Description des tâches à réaliser
Quand prévoyez-vous de vous réunir pour avancer sur la préparation de l’événement?
Quelles sont les principales tâches/étapes  d’équipes ?
Quelles sont les principales tâches/étapes  individuelles?
[Qu'est-ce que nous ne ferons pas? Qu'est-ce qui ne fait pas partie de l’événement]



Livrables 
Quels sont les livrables d’équipe attendus (services, productions et produits) du projet - tout au long et à la fin. Qui va réaliser ces livrables ?
Quels sont les livrables individuels attendus (services, productions et produits) du projet - tout au long et à la fin. 
Quand et comment vont-ils être approuvés ? Quel est le matériel nécessaire ?]



Objectifs et indicateurs clefs de performance

[Quels sont les objectifs SMART (Spécifique, Mesurable, Atteignable, Réaliste, définit dans le Temps) que nous cherchons à atteindre à travers cet événement ? Comment l’atteinte des objectifs peut être mesurée?]
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