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Les apports pédagogiques sont réalisés en synergie avec la
progression de la situation professionnelle. Basés sur |'approche
compétences, ils permettent a I'éleve-ingénieur d'apprendre a
décider, entrainer et agir en prenant en compte lincertitude de
I'environnement dans lequel il sera amené a évoluer.

Au fil du cursus, la présence en entreprise augmente de sorte
que 'apprenti progresse et puisse prendre en fin de formation une
dimension d'ingénieur.

Connaissance de |'entreprise, management des activités industrielles,

sciences et techniques de l'ingénieur, conduite de projet, sciences

humaines, éthique, enseignement spécialisé. Des équipements haut

de gamme permettent la mise en situation des apprentis :

e Le Performance Lab, véritable atelier manufacturier reconstitug
permet d'étudier la performance industrielle a travers la complexité
des organisations, la gestion des flux et des systemes d'information.
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e La ligne de production Manufacturing Execution System (MES)
est pilotable a distance. Elle est congue et paramétrée sur un
mode énergétique minimal et qui ne génere aucun déchet.

e Projets d’amélioration des performances de [Ientreprise :
développement de nouvelles activités, fiabilisation des
équipements, amélioration de la productivité, optimisation
des capacités de production, projet d'amélioration continue,
développement et industrialisation de produits spéciaux,
réduction des codts de dysfonctionnements, réorganisation d'un
service, organisation du travail en flots, amélioration des flux
logistiques, déploiement de I'excellence industrielle, réalisation
d'un outil informatique de maitrise des procédés, organisation de
I'entreprise par marchés, certification, diversification d'activités,
passage d'une structure familiale a un stade industriel, mise en
place de nouveaux investissements ...
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¢ Projets environnementaux : Démarche de certification SO
14001, analyse environnementale de I'entreprise, revalorisation
des déchets, traitement de gaz a effet de serre, traitement de
I'eau, mise en place de process de traitement interne des dé-
chets, de gamme de « produits verts »...

Ingénieur chargé d'affaires, Ingénieur Qualité / Sécurité / Environnement,
Ingénieur achat, Ingénieur production, Ingénieur méthodes, Ingénieur
process, Ingénieur maintenance, Ingénieur bureau d'études, Ingénieur
logistique, Consultant, Responsable de service, Responsable de site ...

Lattribution du titre repose sur la réussite en situation professionnelle
et sur Pacquisition de savoirs académigues propres a I'ingénieur :
» Contréle continu de I'acquisition des savoirs
» Analyse des compétences développées sur le projet conduit
en situation professionnelle : évaluations régulieres + audit en
entreprise,
> Mémoire et soutenance relatifs a la situation professionnelle.
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Les apports pédagogiques sont réalisés en synergie avec la progression
de la situation professionnelle. Au fil du cursus, |la présence en entreprise
augmente de sorte que I'apprenti progresse et puisse prendre en fin de
formation une dimension d'ingénieur.

e \alider les compétences d’un ingénieur intervenant sur I'ensemble du
process nucléaire, qu’il s’agisse du cycle amont ou aval du combustihle
ou bien de la production d’énergie. Ces compétences seront propres
a la conception, a la construction, a I'exploitation, a la maintenance ou
au démantelement.

e Intégrer les spécificités propres au domaine du nucléaire et les exi-
gences de gualité qui en découlent, dans différents domaines :

- slreté des installations, sécurité des personnes (radioprotection),
procédés de fonctionnement. ..

- intégration des aspects environnementaux, gestion des déchets

- maitrise des aspects organisationnels, économiques et contractuels
des missions

- capacité a gérer les relations humaines, produire des retours d'expé-
rience, réorienter, former et améliorer.
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» Management - Gestion des relations humaines - Economie -
Communication

e Sciences humaines et éthique

e (Qualité, Radioprotection, Sdreté, Sécurité, Environnement

e Activités du secteur Nucléaire (cycle du combustible, équipement et
exploitation des Installations Nucléaires de Base, maintenance, déman-
telement, gestion des déchets...)

e Conduite de Projet en contexte nucléaire

 Habilitations nucléaires (HN, CS@, RP, SCNJ.

Projets relatifs a la construction, Pexploitation, la maintenance
tinstallations nucléaires ou le démantélement/ traitement des déchets en
environnement nucléaire.
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Cette formation offre de multiples possibilités de métiers variés et
évolutifs : Chargé d'affaires, Chef de projet, Responsable d'exploitation
de tout ou partie d'une Installation Nucléaire de Base (INBJ), Chargé
d'études, Ingénieur en démantelement, Ingénieur en valorisation des
sites, Responsable radiopratection, Ingénieur exploitation, Ingénieur
essais, Ingénieur en Hygiene et Sécurité / Qualité / Stireté / Maintenance /
Gestion des déchets, Chef de site ou d'agence. ..

Lattribution du titre repose sur la réussite en situation professionnelle et

sur Pacquisition de sauoirs académiques propres a l’ingénieur :

» Contréle continu de I'acquisition des savairs

» Analyse des compétences développées sur le projet conduit en situation
professionnelle : évaluations régulieres + audit en entreprise,

» Mémoire et soutenance relatifs a la situation professionnelle.



Les apports pédagogiques sont réalisés en synergie avec la
progression de la situation professionnelle. Basés sur I'approche
compeétences, ils permettent a I'éleve-ingénieur d'apprendre a
décider, entrainer et agir en prenant en compte lincertitude de
I'environnement dans lequel il sera amené a évoluer.

Au fil du cursus, la présence en entreprise augmente de sorte
que I'apprenti progresse et puisse prendre en fin de formation une
dimension d'ingénieur.

La formation est labellisée par le Pole de Compétitivité Axelera.

Sciences de [ingénieur, sciences économiques et sociales,
sciences humaines et éthique, exploitation des énergies et écologie
industrielle, environnement industriel, management de projets.
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* Modification du procédé d’ohtention d’un produit impliquant une consom-
mation énergétigue majeure dans la chaine de valeur,

¢ Mise en place d’un systeme de récupération des calories émises par les
fumées de fours de transformation,

e Optimisation et renouvellement d’un parc de centrales de traitement de
Pair sur une grande surface,

o Bilan, optimisation et remplacement des sources et réseaux dair
comprimé,

e Choix, mise en place et programmation d’un systeme de régulation infor-
matisée sur un ensemble de batiments hospitaliers,

o Etude et accompagnement a Fimplantation de sources dénergies solaire,
éolienne, géothermique et hydraulique dans des exploitations agricoles,

o Expertise technico-économigue des dossiers d'investissements sur des
projets en Energies Renouvelahles.

Lactivité professionnelle de Iingénieur spécialisé en Valorisation
Energétique s'organise autour de pales d’activité dont les 4 premiers
constituent le ceeur de métier de la spécialité :
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» |dentifier, mesurer et évaluer les consommations et les pertes
énergétiques,
» Restituer et synthétiser linformation en identifiant les ressources rares,
» Analyser, proposer, piloter et manager la mise en ceuvre des projets
d'améliorations énergétiques des procédés, installations et batiments,
» Animer les études du cycle de vie des produits et intégrer Iécologie
industrielle,

» Participer a la rentabilité de I'entreprise tout en favorisant I'esprit d'in-
novation,

» Etre un acteur du déploiement de la politique QSE et RSE de l'activité
industrielle,

» Manager les ressources humaines et financieres dans les différents
contextes : local, national et international.

Lattribution du titre repose sur la réussite en situation professionnelle

et sur Pacquisition de savoirs académigues propres a Fingénieur :

» Contréle continu de I'acquisition des savoirs

» Analyse des compétences développées sur le projet conduit en situa-
tion professionnelle : évaluations régulieres + audit en entreprise,

» Mémoire et soutenance relatifs a la situation professionnelle.

Les apports pédagogiques sont réalisés en synergie avec la progression de la
situation professionnelle. Basés sur 'approche compétences, ils permettent
a I'éleve-ingénieur d'apprendre a décider, entrainer et agir en prenant en
compte l'incertitude de I'environnement dans lequel il sera amené a évoluer.
Au fil du cursus, la présence en entreprise augmente de sorte que I'apprenti
progresse et puisse prendre en fin de formation une dimension d'ingénieur.

Sciences et techniques de l'ingénieur, sciences économigues et sociales,
management de projet, électronique (chaine d'acquisition, optoélectronigue,
processeurs...), informatique embarquée (algorithmique, modélisation,
langage C++...)

e Développement d'un analyseur de BUS d'interface,

e Application pilotée par tablette numérique,

e Optimisation d'un logiciel de communication embarqué sur aéronef,

e Carte électronique GPS de drone,

e Réalisation d'un systeme de surveillance a la fraude des distributeurs
bancaires,

e Systeme alerte d'usure de pneumatiques en compétition,

e Pilote de la régulation d'un systeme d'échappement maoteur,

¢ Base intelligente de communication pour pacemaker.
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Lactivité professionnelle de Iingénieur spécialisé Systémes Electroniques
Embarqués s'organise autour de poles d'activité dont les quatre premiers
constituent le cceur de métier de la spécialité :

e Caracteriser, modéliser et dimensionner les systemes de pilotage em-
barqués avec l'aide des outils de modélisation mathématiques,

e Mettre en ceuvre le systeme fournisseur d’énergie en intégrant les
contraintes fonctionnelles,

e Mettre en ceuvre les systemes électroniques pouvant combiner des
fonctions analogiques, numérigues, microélectroniques, et radio-
communicantes,

e Mettre en ceuvre des applications informatigues assurant I'exploitation
tdes données en temps réel,

e Définir les moyens de communication et interfaces « homme-machine »

e Animer les études du cycle de vie des produits et intégrer les risques
industriels,

e Etre un acteur du déploiement de la politique qualité de I'activité in-
dustrielle,

¢ Participer a la rentabilité de I'entreprise tout en favorisant I'esprit
d'innovation,

¢ Manager les ressources humaines et financieres des projets dans les
différents contextes : local, national et international.
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o Architecte Systemes Electroniques Embarqués

e Architecte applications embarquées

e Spécialiste Qualification / Validation

e Chef de projets en Systemes Electroniques Embarqués

Lattribution du titre repose sur la réussite en situation professionnelle et

sur 'acquisition de savoirs académigues propres a I'ingénieur :

» Contréle continu de I'acquisition des savoirs

» Analyse des compétences développées sur le projet conduit en situation
professionnelle : évaluations régulieres + audit en entreprise,

» Mémoire et soutenance relatifs a la situation professionnelle.
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