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[bookmark: __RefHeading___Toc123_704851383][bookmark: _Toc6903640]PREMIÈRE PARTIE 
[bookmark: __RefHeading___Toc125_704851383][bookmark: _Toc1278616337]PRÉSENTATION DU CARNET DE BORD 



[bookmark: __RefHeading___Toc127_704851383][bookmark: _Toc1108239863]OBJECTIFS D’APPRENTISSAGE 

Ce carnet de bord constitue la première étape vers la réalisation d’un porte-folio qui vous permettra, au terme de la licence, de valoriser l’ensemble de vos compétences et de vos réalisations auprès d’un employeur ou d’une formation. 
Être compétent, c’est :
· Avoir mené des actions de qualité, en s’appuyant sur des connaissances fiables et valides.
Comment allez-vous le démontrer ? Dans ce portfolio, vous allez apporter des preuves de vos actions.
· Être capable de prendre du recul sur l’action menée, et de la corriger si nécessaire.
Quels savoirs, savoir-faire, attitudes avez-vous été amené à développer ? Quelles ont été vos réussites, vos difficultés ? Comment vous y êtes-vous pris pour y remédier ? Dans ce portfolio, vous allez expliquer comment vous vous y prenez pour apprendre et devenir un professionnel toujours plus compétent.
· Être capable de s’adapter et de transférer ces apprentissages dans d’autres situations.
Dans ce portfolio, vous allez pouvoir faire le lien entre vos apprentissages et vos projets (de poursuite d’étude, de stages, d’insertion professionnelle) et expliquer en quoi les compétences développées pourront être utiles.
Le portfolio va se construire sur les 3 années de la licence. 
En L1, vous avez identifié les objectifs de chaque enseignement, les liens entre ces enseignements, les SAÉs et la compétence développée, et vous avez capitalisé et tracé l’ensemble de vos actions dans un même carnet de bord. En L2, vous avez complété vos démarches effectuées en L1 par la justification de vos actions.
En L3, vous devrez donc consigner les objectifs d’enseignement, les liens entre les enseignements, les SAÉs et la compétence entraînée au travers de celles-ci, capitaliser et compiler l’ensemble de vos actions et justifier vos actions. La montée en compétence nécessitera que vous soyez capable d’analyser et de réguler vos actions afin de démontrer votre capacité d’adaptation à différents contextes (professionnels ou poursuite d’étude).
Ce carnet est organisé de façon à vous permettre d’avancer dans ce travail. 
[bookmark: __RefHeading___Toc129_704851383][bookmark: _Toc554038705]COMMENT REMPLIR SON CARNET DE BORD 

Ce carnet de bord est un modèle dont vous pouvez modifier l’apparence esthétique mais dont vous devez respecter le contenu imposé. C’est un modèle utilisable sous open-office, word ou google pré-formaté avec la définition des styles et de leur hiérarchie de façon à vous aider à utiliser ces logiciels de traitement de texte. 

Vous avez deux grandes parties à remplir : 
Le suivi de votre projet : Pour chaque séance en présentiel, un tableau vous permet de garder des traces de votre travail. Vous devez aussi insérer les différentes versions de vos rendus. 
L'analyse de votre projet : Vous essaierez de faire le point sur ce qui a bien marché ou non dans ce travail. 

Ce carnet de bord est un rendu de la SAÉ mais qui pourra être utilisé pour évaluer votre réussite en cas de non-validation directe de l’année ou du semestre. 

[bookmark: __RefHeading___Toc131_704851383][bookmark: _Toc692100025]QUAND REMPLIR SON CARNET DE BORD 

Le carnet de bord doit être rempli au fur et à mesure à chaque fin de séance ou à chaque fin d’ECUE. Il est votre boussole dans la formation. 
















[bookmark: _Toc1868374836]Avant d’agir : 
[bookmark: _Toc1527865661]Analyser les attendus et anticiper les actions 
[bookmark: __RefHeading___Toc135_704851383][bookmark: _Toc136095936][Insérer ici le titre de mon Projet]





[bookmark: __RefHeading___Toc137_704851383][bookmark: _Toc1730338777]Présentation du travail à réaliser

[bookmark: _Toc651001930]Nom de la compétence 
[Décrire ici les caractéristiques de la compétence ainsi que les objectifs d’apprentissage de la troisième année de licence]

[bookmark: _Toc1799090188]Nom de la SAÉ

[Décrire ici la situation d’apprentissage proposée ce semestre avec les objectifs ainsi que les différentes étapes]


[bookmark: __RefHeading___Toc143_704851383][bookmark: _Toc159290294]Ma stratégie

[Résumer ici le projet que vous avez choisi et expliquer ce choix. Cette partie peut et doit être corrigée et modifiée au fur et à mesure de l’avancée de votre projet]





















[bookmark: _Toc423816259]Pendant l’action : 
[bookmark: _Toc91859780]Tracer, Justifier, Ajuster  
[bookmark: _Toc217974503][Insérer ici le titre de mon Projet]



[bookmark: __RefHeading___Toc145_704851383][bookmark: _Toc1292917871]PREMIÈRE ÉTAPE : NOM DE LA PREMIÈRE ÉTAPE DE TRAVAIL
L’idée ici est de donner un canevas à l’étudiant pour qu’il trace son travail mais aussi pour qu’il le justifie et qu’il l’ajuste en fonction des retours de l’enseignant. Les tableaux proposés sont très généraux mais vous pouvez les préciser en accord avec les séances. Par exemple, si l’étudiant doit faire une recherche bibliographique avant de venir vous pouvez remplacer : “ce que je dois préparer” par “Recherche Bibliographie” et vous pouvez lui donner des indications dans la case : “Indiquez les mots clefs utilisés et le nombre d’occurrences obtenues”. 

[bookmark: __RefHeading___Toc147_7048513831][bookmark: _Toc2085301138]Préparation de la Séance 1 : Anticiper 

	Consignes données en amont
	

	Traces des actions réalisées pour répondre aux consignes 
	

	
Choix réalisés

	

	
 Justification de ces choix sur base des ressources associées ou de la méthodologie fournie

	





[bookmark: __RefHeading___Toc147_704851383][bookmark: _Toc233918642]Séance de travail 1 :  Réaliser

	Consignes de la séance
	 

	
Traces des actions réalisées

	

	
Conseils de l’enseignant 


	

	
Choix réalisés

	

	
Justification de ces choix sur base des ressources associées ou de la méthodologie fournie

	





[bookmark: _Toc552244576]Après la séance 1 : Réaliser et ajuster  
	Travail à réaliser
	

	Traces des actions réalisées pour répondre aux consignes 
	

	
Choix réalisés

	

	
Justification de ces choix sur base des ressources associées ou de la méthodologie fournie

	




[bookmark: _Toc2037509384]Séance de Régulation 1 : ex : tutorat 15mn en groupe (Régulation)

	
Date de la séance

	 

	
Retours de l’enseignant sur le travail en cours

	

	
Ajustements réalisés suite à ces échanges

	





	Nom Étudiant
	Nom SAÉ
	Carnet de Bord année



	Nom étudiant
	Nom SAÉ

	Carnet de bord 2023-2023



[bookmark: __RefHeading___Toc153_704851383]L’étudiant insère à la fin de cette partie le livrable intermédiaire qui doit être regardé pendant la séance de régulation. C’est une étape essentielle, la correction formative aide l’étudiant à s’améliorer. La correction peut être orale ou écrite selon le choix. Elle peut être réalisée par l’enseignant mais aussi par les pairs. 
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[bookmark: _Toc1103216323]DEUXIÈME ÉTAPE : TITRE DE L’ÉTAPE
	Nom Étudiant
	Nom SAÉ
	Carnet de Bord année
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[bookmark: _Toc1390151792]Préparation de la Séance 1 : Anticiper 
	Consignes données en amont
	

	Traces des actions réalisées pour répondre aux consignes 
	

	
Choix réalisés

	

	
Justification de ces choix sur base des ressources associées ou de la méthodologie fournie

	





[bookmark: _Toc1456324470]Séance de travail 1 :  Réaliser
	Consignes de la séance
	 

	
Traces des actions réalisées

	

	
Conseils de l’enseignant 


	

	Choix réalisés

	

	
Justification de ces choix sur base des ressources associées ou de la méthodologie fournie

	




[bookmark: _Toc1235300097]Après la séance 1 : Réaliser et ajuster  
	Travail à réaliser
	

	Traces des actions réalisées pour répondre aux consignes 
	

	
Choix réalisés

	

	Justification de ces choix sur base des ressources associées ou de la méthodologie fournie
	




[bookmark: _Toc476201037]Séance de Régulation 1 : ex : tutorat 15mn en groupe (Régulation)

	
Date de la séance

	 

	
Retours de l’enseignant sur le travail en cours

	

	
Ajustements réalisés suite à ces échanges

	





L’étudiant insère à la fin de cette partie le livrable intermédiaire qui doit être regardé pendant la séance de régulation. C’est une étape essentielle, la correction formative aide l’étudiant à s’améliorer. La correction peut être orale ou écrite selon le choix. Elle peut être réalisée par l’enseignant mais aussi par les pairs.








[bookmark: _Toc2087839268]Livrables Finaux  
[bookmark: _Toc524872083][Insérer ici le titre de mon Projet]










Dans cette partie, l’étudiant insère les livrables finaux que vous avez identifiés :

· Rapport
· Revue
· Support de conférence 
· Compte-rendu
· ......

Si le document est à un format non compatible ou si vous trouvez cela plus pertinent, vous pouvez demander des fichiers à part ou des liens vers des fichiers déposés en ligne. 
































[bookmark: __RefHeading___Toc133_7048513831][bookmark: _Toc1309070324]Après l’action : 
[bookmark: _Toc673342111]Prendre du recul et transférer 
[bookmark: __RefHeading___Toc135_7048513831][bookmark: _Toc1361681764][Insérer ici le titre de mon Projet]





[bookmark: _Toc987072236]FAIRE DES LIENS AVEC LES AUTRES SAÉS DE MA FORMATION

Dans cette partie, l’objectif est d’aider l’étudiants à faire des liens entre les différentes SAÉs ou situations professionnelles associés à la même compétence ou les mêmes compétences ainsi que d’identifier ce qui pourrait intéresser un professionnel 
[bookmark: _Toc1600789114]Titre de la SAÉ du semestre x

	Indiquez les ressources de cette SAÉ que vous avez pu ré-utiliser cette année
 

	
Des savoirs 

	[Précisez ici lesquels]

	
	
  Des savoir-faire 

	[Précisez ici lesquels]

	
	
Des savoir-être

	[Précisez ici lesquels]

	Quels sont les points de difficultés rencontrés dans cette SAÉ et sur lesquels j’ai progressé ?
	[Précisez ici lesquels]

	Quels sont les livrables de cette SAÉ que je pourrais valoriser auprès d’un professionnel ?
	[Précisez ici lesquels]

	
Quelles sont les ressources que vous avez acquises et que vous pourriez valoriser auprès d’un professionnel ?

	Des savoirs 

	[Précisez ici lesquels]


	
	
  Des savoir-faire 

	[Précisez ici lesquels]


	
	
Des savoir-être

	[Précisez ici lesquels]






[bookmark: __RefHeading___Toc153_704851383121][bookmark: _Toc1353554676]ANALYSE DU TRAVAIL RÉALISÉ

En L3, l’étudiant doit être capable d’utiliser le travail qu’il a réalisé dans un entretien d’embauche ou un entretien de master. 

	Mon évaluation 
Quelle appréciation fais-tu quant à l’atteinte de tes objectifs (au-delà de ta mission, ou au contraire en deçà) et pourquoi ?
	 

	Mes réussites et Mes difficultés 
De quoi es-tu particulièrement fier(fière) dans ton travail ? 
Qu’est-ce qui t’as semblé difficile ou peu réussi ? 
Qu’as-tu mis en œuvre pour résoudre cette difficulté ou que proposerais-tu de mettre en œuvre ?
	

	Ce que j’ai appris
Peux-tu détailler les savoirs, savoir-faire et savoir être que tu as mobilisés pendant ce travail ?
	

	Ce que j’ai ressenti
Quelles émotions as-tu ressenti au cours de ce travail ?
	

	Si c’était à refaire 
Que ferais-tu différemment ou de la même manière ? Pourquoi ?
	

	Mon avenir universitaire
Quelles sont les formations que tu vises l’année prochaine et comment ce travail pourra montrer à une commission ta capacité à réussir ?
	

	Mon avenir professionnel 
Quelles sont les métiers que tu vises l’année prochaine et comment ce travail pourra montrer à une commission ta capacité à réussir ?
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