.
Liberté « Egalité « Fraternité
D G A REPUBLIQUE FRANGAISE
DIRECTION GENERALE
DE L'ARMEMENT

Fiche de Description de Poste
. IDENTIFICATION |  N° 0000513802

Intitulé du poste :
Apprenti — Technicien radars de trajectographie

Localisation géographique :

SITE Méditerranée — Base principale du Levant

Entité Organique : Entité Opérationnelle :
MINDEF/DGA/DT/EM/SDT/PM/DPRM/RAD-LEVANT MINDEF/DGA/DT/EM/ SDT/PM/DPRM/RAD-LEVANT

Meétier :

OPERATEUR D'ESSAIS DE 1C/33

Emploi de référence principal : Répartition :
OPE - OPERATEUR D'ESSAIS DE 1C/33 100 %
Emplois de référence secondaires : Répartition :

Meétier Emploi type DGA:  OPE
Classe d'emploi :

Durée prévue d'occupation du poste : 20U 3ans

Programme : 212 Action : 53 Sous action : 01 BOP : BOP21284C
TITULAIRE DU POSTE RESPONSABLE DE LA VALIDATION
Poste :
Nom : 22611
Prénom :

Nom : SERANON
Visa : Prénom : Frédéric

Visa :

RESPONSABLE OPERATIONNEL

Poste :

Nom : FICHE DE Date de validation :
Prénom : DESCRIPTION DE
” POSTE

MISSION DE L'ENTITE a laquelle appartient le poste |

Le département production radar Méditerranée (DPRM) est responsable vis-a-vis du directeur d'essais de la fourniture des prestations relevant de son domaine de compétence, en
termes, de techniques, de colts et de délais.

A ce titre le DPRM

- assure l'ingénierie d'essai des prestations qu'il réalise en réponse aux expressions de besoin des directeurs d'essais,

- fournit, en garantissant le résultat, les moyens nécessaires en les intégrant dans le dispositif global mis en place pour la réalisation de I'essai,

- contribue au maintien en condition opérationnelle des moyens en réalisant ou en faisant réaliser les opérations de maintenance de proximité et non prises en charge au niveau de
la division Capteurs,

- apporte son concours et son expertise a la division Capteurs en ce qui concerne I'évolution des moyens.

En ce qui concerne les missions de la section Radars de trajectographie (RAD), elles consistent principalement a :
- Mettre en ceuvre les radars de trajectographie conformément aux instructions de I'ingénieur Essais responsable de la coordination des moyens en temps réel,
- Assurer les opérations de maintenance de premier niveau, suivre, coordonner et contréler les opérations sous-traitées
- Apporter son concours et étre force de proposition en ce qui concerne I'évolution des moyens, les aspects sécuritaires, les méthodes et stratégies d’acquisition
- Participer aux évolutions techniques des moyens de trajectographie, aux réunions d’avancement et de suivi des divers contrats concernant les moyens radars et GPS
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ENVIRONNEMENT, PROBLEMATIQUE ‘

- Travail sur I'lle du Levant

- Moyens techniques nouveaux et en évolution

- Contraintes horaires liées aux essais

- Contribution a la protection de I'environnement, « en veillant a la stricte application des mesures liées a la protection de I'environnement (bacs de rétention, intervention en cas de
pollution accidentelle, élimination des déchets...) et en intégrant les mesures relatives a la protection de I'environnement dans les expressions de besoins nouveaux. »

ENJEUX DU POSTE

Sous la responsabilité du tuteur, 'apprenti est préparé au métier de technicien radar. Le technicien Radar est un acteur clé du dispositif opérationnel dans la mesure ou il impacte
directement le bon déroulement des essais du centre. Il est en premiére ligne pour la fonction sauvegarde lors d'un essai de missile. Il assure la mise en ceuvre et I'exploitation d’'un
radar de trajectographie, un moyen de mesures et de suivi en temps réel essentiel. Le technicien radar est également le garant des performances de son moyen et a ce titre a en
charge le suivi des opérations de maintenance ou de modernisation du moyen et de son infrastructure.

FINALITES et ACTIVITES

Dans le respect des regles SST :

- Configuration et mise en ceuvre d’un radar de trajectographie

- Réalisation d’opération de maintenances préventive et corrective

- Apprentissage des différents modes de fonctionnement du moyen radar
- Acquisition de divers types de mobiles

- Réglage des différents parametres de poursuite

Fiche de description de poste Document imprimé le 11/04/2025 & 10:50



Lib. aternité

iberté « Egalité « Fre
D G A REPUBLIQUE FRANCAISE

DIRECTION GENERALE
DE L'ARMEMENT

Fiche de Description de Poste

| COMPETENCES REQUISES POUR LE POSTE | | s | A | M | E

A) Compétences spéciales ou transverses

Connaissances techniques en Electronique/Electrotechnique/Informatique réseaux

B) Compétences managériales

C) Aptitudes - Savoir-étre

Capacité d’analyse et de synthese X

Sens du relationnel X

|

|
Aptitude au travail en équipe ‘ X

|

Disponibilité, Rigueur X

DIMENSIONS du POSTE

- Permis B souhaitable,
- Habilitation au secret indispensable.
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| Eléments de synthese requis pour renseigner la fiche de pourvoi de poste \
Activites principales : ‘

Paramétrage, réglage et mise en ceuvre d'un radar de trajectographie
Réalisation d’opérations de maintenance de 1er et 2°™ niveau

Activités annexes :
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